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Preambulo

A Escola é um espacgo educativo e cultural onde se privilegia a formagdo integral do
aluno, enquanto cidaddo de amanha. Espaco de trabalho e de valoriza¢gdo de todos os seus
membros e dos seus diferentes saberes e veiculo de progresso humano e social. Assim,
compete a Escola criar mecanismos motivadores capazes de aprofundar a participagao ativa e
consciente de todos os intervenientes no Processo Educativo.

Dando cumprimento aos normativos legais, devera o presente regulamento:
e Estabelecer as regras de funcionamento da Escola.

e Definir um conjunto de normas que facilitem e desenvolvam rela¢Ges de cooperagdo
entre todos os intervenientes da comunidade educativa;

e Responsabilizar a comunidade escolar pela manutencdo de uma disciplina interna
saudavel;

e Consciencializar toda a comunidade educativa que tem uma responsabilidade
acrescida no funcionamento da escola;

e Criar um espirito de comunidade em simultdaneo ao desenvolvimento do Processo
Educativo, promovendo uma eficaz interagao Escola -Comunidade;

e Contribuir para uma formacdo consciente e integral da Comunidade Educativa;

e Fazer da escola um espago democratico e multicultural com uma participacdo ativa de
todos os intervenientes.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

1. Com a alteracdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Basico e Secundario, a republicacio do Decreto Lei 75/2008, com as
alteragBes introduzidas pelo decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, a introdugdo de
alteragdes ao regime juridico de autonomia e administracdao escolar, e o reforgo de
autonomia das escolas, que se expecta resultar numa melhoria do servigo publico de
educagdo, hd a necessidade de manter o Regulamento Interno da Escola adaptando-o
a estas novas realidades legais mas, acima de tudo, a afirma¢do da Escola como
organismo vivo, refletindo a sua identidade, o seu crescimento, o seu poder
interventivo e capacidade de se auto-organizar.

Tais objetivos n3o se atingem somente pela implementacdo de normativos legais. E
necessdria a participagdo dos agentes do processo educativo, na vida da escola. O
Regulamento Interno tem que ser, acima de tudo, o espelho desta identidade, desta vontade
de ser e de fazer.

ARTIGO 1.2
PRINCIPIOS GERAIS

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da Escola orientam-se pelo principio da
igualdade, da participacao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola subordina-se aos principios e
objetivos das Constituicdao da Lei da Bases do Sistema Educativo:

a) Integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interliga¢cdo do ensino e
das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicdes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos Orgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo
democratica de representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola funciona sob o principio da
responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais
agentes ou intervenientes.

4. Todos os Orgdos Colegiais de Administracdo e Gestdo e as Estruturas de Coordenacdo,
Supervisdo e Organizacdo Pedagdgica devem elaborar e aprovar os seus préprios
Regimentos nos trinta dias subsequentes a primeira reunido, definindo as respetivas
regras de organizacdo e de funcionamento, observando os principios consagrados na
lei e no presente Regulamento Interno.



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

ARTIGO 2.2
PRINCIPIOS GERAIS E ETICA

No exercicio das suas func¢des os titulares dos cargos estdo exclusivamente ao servico
do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores fundamentais
e principio da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa fé.

ARTIGO 3.2
PRINCIPIOS ORIENTADORES
E OBJETIVOS

1. Autonomia a administragao e a gestdo da escola organiza-se no sentido de:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
gualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade
de oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagdo e informacgao;
Proporcionar condicdes para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e as e estabelecidos no Decreto Lei
75/2008 admite-se a diversidade de solugBes organizativas a adotar pela escola no
exercicio da sua autonomia organizacional e em particular no que concerne na
organizacao pedagdgica.

ARTIGO 4.2
AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade escolar e da
comunidade educativa, nomeadamente aos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e a
outros, com as devidas adaptacgdes.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA ESCOLA
Secgao |
Regime de Autonomia

ARTIGO 5.2
AUTONOMIA

1. A autonomia é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administracdo
educativa de tomar decisdes nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacao
curricular, da gestdo dos recursos humanos, gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimensdo e da capacidade da escola e o seu
exercicio supde a presta¢do de contas, designadamente através dos procedimentos de
autoavaliagdo e de avaliagdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administragdo educativa para a escola observa os
principios do gradualismo e da sustentabilidade.

ARTIGO 6.2
INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA

2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de
Atividades e o Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia da
escola, sendo entendidos para os efeitos do presente decreto-lei como:

a) «Projeto Educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa da escola,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de administracdo e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e
as estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir a sua fun¢do educativa;

b) «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento da
escola, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

c¢) «Planos Anual e Plurianual de Atividades» os documentos de planeamento, que
definem, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e
de programacdo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos
necessarios a sua execugao;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pela escola.

3. Sdo ainda instrumentos de autonomia da escola, para efeitos da respetiva prestagdo
de contas, o Relatério Anual de atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério de
Autoavalia¢do, sendo entendidos para os efeitos:

a) «Relatéorio Anual de Atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pela escola e identifica os recursos utilizados nessa
realizacdo;

b) «Conta de Geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas na escola;



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

c) «Relatdrio de Autoavaliagdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das
atividades realizadas pela escola e da sua organizacdo e gestdo, designadamente
no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacao do servi¢o educativo.

O Contrato de Autonomia constitui o instrumento de desenvolvimento e

aprofundamento da autonomia na escola.

O Contrato de Autonomia é celebrado nos termos previstos no capitulo VIl do decreto-

lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo decreto-lei 137/2012,

de 2 de julho.

ARTIGO 7.2
INTEGRAGCAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior, constituindo documentos
diferenciados, obedecem a uma légica de integra¢do e de articulagao, tendo em vista a
coeréncia, a eficdcia e a qualidade do servico prestado.

A integracdo e articulagdo a que alude o nimero anterior assentam, prioritariamente,

nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso,
tendo em vista a clarificagdo e comunica¢do da missdo e das metas da escola no
quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e
patrimonial, assim como a sua apropriagao individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios, valores e
metas enunciados no projeto educativo elencando as atividades e as prioridades a
concretizar no respeito pelo regulamento interno e o orgamento.

ARTIGO 8.2
DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

A autonomia da escola desenvolve -se e aprofunda -se com base na sua iniciativa e
segundo um processo ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis
de competéncia e de responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada
para assegurar o respetivo exercicio.

Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociacdo
entre a Escola, o Ministério da Educacdo e Ciéncia e a Camara Municipal, mediante a
participacdo dos Conselhos Municipais de Educacdo, podendo conduzir a celebragao
de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.

A celebracdo de contratos de autonomia persegue objetivos de equidade, qualidade,
eficacia e eficiéncia.

ARTIGO 9.¢
CONTRATOS DE AUTONOMIA
Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a Escola, o Ministério

da Educacdo e Ciéncia, a Camara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da
comunidade interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as

10
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condicdes que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos

6rgaos de administracao e gestdo da escola.

Constituem principios orientadores da celebragdo e desenvolvimento dos contratos de

autonomia:

¢) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servico publico de educacdo e a
qualidade da aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

d) Compromisso do Estado através da administracdo educativa e dos drgdos de
administracdo e gestdo da escola na execucdo do projeto educativo e respetivos
planos de atividades;

e) Responsabilizacdo dos o6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do servigo
publico de educagao;

f) Adequacgdo dos recursos atribuidos as condi¢Ges especificas da escola e ao projeto
gue pretende desenvolver;

g) Garantia da equidade do servigo prestado e do respeito pela coeréncia do sistema
educativo.

h) A melhoria dos resultados escolares e a diminui¢cdo do abandono escolar.

Constituem requisitos para a apresentagao de propostas de contratos de autonomia:

a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado.

b) A conclusdo do procedimento de avaliagdo externa nos termos da lei e demais
normas regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 10.°
ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias nos

seguintes dominios:

a) Gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais, respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) Oferta de cursos com planos curriculares préprios, no respeito pelos objetivos do
sistema nacional de educacao;

c) Gestdo de um crédito global de horas de servico docente, incluindo a componente
letiva, ndo letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientagdo
educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de ac¢do e inovacao;

d) Adogdo de normas proprias sobre horarios, tempos letivos, constituicdo de turmas
ou grupos de alunos e ocupac¢do de espacos;

e) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e ndo docente;

f) Extensdo das areas que integram os servicos técnicos e técnico -pedagdgicos e
suas formas de organizacao;

g) Gestdo e execucdo do orcamento, através de uma afetacao global de meios;

h) Possibilidade de auto financiamento e gestdo de receitas que lhe estdo
consignadas;

i) Aquisicdo de bens e servicos e execucdo de obras;

j)  Adocdo de uma cultura de avaliagdo nos dominios da avaliacdo interna da escola,
da avaliagdo dos desempenhos docentes e da avaliacdo da aprendizagem dos
alunos, orientada para a melhoria da qualidade da prestacdo do servigo publico de
educacao.

A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacdo

referida no n.2 2 do artigo 7.2, tendo por base a proposta apresentada pela escola e a
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avaliacdo realizada pela administracdo educativa sobre a sua capacidade para o
exercicio da mesma.

3. Narenovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero anterior,
deve avaliar -se, em especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educativo;
b) O grau de cumprimento dos planos de atividades e dos objetivos do contrato.
c) A evolugdo dos resultados escolares e do abandono escolar;

4, Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servico
publico, pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela
area da educacgdo, determinar-se a suspensdo, total ou parcial, desse contrato ou
ainda a sua anulagdo, com a consequente reversao para a administra¢do educativa de
parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.

ARTIGO 11.2
PROCEDIMENTOS

Os demais procedimentos relativos a celebracdo, acompanhamento, avaliagcdo e
fiscalizacdo dos contratos de autonomia sdo estabelecidos por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educagao, ouvido o Conselho de Escolas.

Seccao ll
Orgdos de Gestdo e Administrago

ARTIGO 12.2
ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. A Administracdo e Gestdo na escola sdo asseguradas por érgdos proprios.
2. Sdo orgdos de diregao, administracdo e gestdo na escola os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Pedagégico;

d) 0O Conselho Administrativo.

Subseccdo |
CONSELHO GERAL

ARTIGO 13.¢
CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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2. A articulagdo com o municipio faz-se ainda através das camaras municipais no respeito
pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao.

ARTIGO 14.2
COMPOSIGCAO

1. O numero de elementos que compdem o Conselho Geral, estabelecido pela escola e
nos termos deste regulamento é de vinte e um elementos.

2. Na composi¢do do Conselho Geral tem de estar salvaguardada a participa¢do de
representantes do pessoal docente e ndao docente, dos pais e encarregados de
educagdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, considera -se pessoal docente os
docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagdo e Ciéncia.

4. Sem prejuizo do disposto no n.2 8, os membros da diregdobem como os docentes que
assegurem fungoes de assessoria da dire¢do, nos termos previstos no artigo 31.2 deste
regulamento, ndo podem ser membros do conselho geral.

5. O numero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, ndao
pode ser superior a 50 % da totalidade dos membros do Conselho Geral.

6. A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade e
do ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de participagdo dos estudantes
gue frequentem o ensino basico recorrente.

7. Além de representantes dos municipios, o Conselho Geral integra representantes da
comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacbes e atividades de
caracter econdmico, social, cultural e cientifico.

8. O Diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

9. Estrutura:

Representantes Elementos
Pessoal Docente 8
Pessoal ndo Docente
Pais e Encarregados de Educagao
Alunos
Municipio
Comunidade Local
Total 21

N W N PBDN

ARTIGO 15.°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor;
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¢) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Apresentar propostas de alteracdo ao Regulamento interno da escola;

e) Aprovar o Regulamento Interno da escola;

f) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do
Plano Anual de Atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orgamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da ac3do social escolar;

k) Aprovar o relatdrio de Contas de Geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de Autoavaliagdo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgados de administragdo e gestdo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

g) Dirigir recomendagbes aos restantes orgdos, tendo em Vvista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo
do desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

Os restantes o¢rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacgGes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento da escola.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas
reunides ordinarias.

A Comissdao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagdo, com um mdximo de 7
elementos na sua proporcionalidade:

Representantes Elementos
Pessoal Docente 2
Pessoal ndo Docente

Pais e Encarregados de Educacao
Alunos

Municipio

Comunidade Local

Total

NiFE PR R R

ARTIGO 16.2
DESIGNAGAO DE REPRESENTANTES
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Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de fungdes na escola.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas, e, na falta das mesmas, por convocatéria do Presidente
do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados em Conselho Geral apds a sua
eleigao.

ARTIGO 17.2
ELEICOES

Os representantes referidos nos n.2 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representagao dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, sendo que 20% dos elementos devem lecionar o 32 ciclo.

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds
comunicagdo ao Diretor Regional de Educagao do Norte.

As convocatdrias para as assembleias eleitorais dos alunos do pessoal docente e
pessoal ndo docente serdo afixadas nos expositores do polivalente, nos placards da
sala de professores e da sala de pessoal ndo docente, respetivamente, com a
antecedéncia de quinze dias do ato eleitoral.

A apresentacgdo de listas, far-se-a ao Presidente do Conselho Geral em exercicio, com a
antecedéncia de cinco dias do ato eleitoral.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em igual
namero ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes, em igual nimero.

Ndo podem ser candidatos professores que acumulem cargos de representagdo
pedagdgica no Conselho Pedagdgico.

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa ndo pode ser eleito ou designado para os drgdos e estruturas previstos no
presente Regulamento Interno, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos
posteriores ao seu cumprimento.

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos
profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionadrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da
exclusiva competéncia do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os érgaos
e estruturas previstos no presente Regulamento Interno, nos dois anos seguintes ao
termo do cumprimento da sancao.

As listas dos alunos devem integrar obrigatoriamente alunos do ensino secundario e
opcionalmente alunos do ensino recorrente e/ou dos Cursos EFA

As listas serdo entregues, até 5 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente
do Conselho Geral em exercicio de fun¢des ou, a quem legalmente o substitua, ou,
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nessa impossibilidade, ao Diretor, o qual imediatamente as rubricara e fara expor
copia, nos mesmos locais em que foram afixadas as convocatdrias para as respetivas
assembleias.
Cada lista poderda indicar até dois representantes, nao candidatos, para
acompanharem todos os atos da eleicdo.
Os alunos Delegados de Turma de todos os anos, o Pessoal Docente e o Pessoal ndo
Docente, reinem em separado, previamente a data da realizacdo das assembleias
eleitorais, por convocatdria do Presidente do Conselho Geral em exercicio de funcgdes,
ou por quem legalmente o substitua, para decidir da composicao das respetivas mesas
que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios, eleitos individualmente e que ndo sejam, nem
candidatos nem representantes das listas concorrentes.
As urnas, no ato eleitoral do pessoal docente e do pessoal ndo docente, manter-se-ao
abertas durante 5 horas ininterruptamente, das 10h as 15h, s6 podendo ser
antecipado o seu encerramento se todos os eleitores tiverem votado. No ato eleitoral
dos alunos as urnas manter-se-do abertas durante 8 horas ininterruptamente, das
9,30h as 17,30h, s6 podendo ser antecipado o seu encerramento se todos os eleitores
tiverem votado.

A abertura das urnas sera efetuada na presenca de todos os elementos da Mesa

Eleitoral, podendo acompanhar o escrutinio o(s) representantes da(s) lista(s)

opositor(as) a eleicdo.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao

proporcional da média mais alta de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera

assinada pelos membros da mesa.

Caso ndo seja possivel fazer o apuramento dos resultados e/ou a respetiva ata no

proprio dia da eleicdo, todos os documentos referentes ao ato eleitoral serdo

guardados, no cofre existente na Administracao da escola, pelo Diretor, procedendo-
se no dia seguinte a conclusdo dos trabalhos, com a presenga dos membros da mesa
gue presidiram a assembleia eleitoral.

Os presidentes das mesas eleitorais deverao:

a) Introduzir os boletins de voto em envelopes, que serdo lacrados e rubricados por
todos os membros da mesa;

b) Publicitar a ata da assembleia eleitoral, mediante cdpia, no mesmo local em que
foram afixadas as convocatdrias para as respetivas assembleias eleitorais, logo
apos o fecho dos trabalhos;

c¢) Entregar os envelopes contendo os votos e o original da ata ao Presidente do
Conselho Geral em exercicio de fungGes, ou a quem legalmente o substitua, logo
apos o fecho dos trabalhos.

Em caso de empate em numero de votos em listas de representantes, que ponham em

causa a atribuicdo de algum mandato, havera um novo escrutinio, a realizar no prazo

maximo de dois dias, entre as listas com igual nimero de votos, para se eleger o

ultimo mandato, o qual serd atribuido a lista mais votada.

Nos dois dias subsequentes ao da realizacdo da eleicdo dos representantes no

Conselho Geral, o seu Presidente em exercicio de fungdes ou quem legalmente o

substitua, remetera as atas das assembleias, ao diretor geral da Administracdo Escolar

para homologacao.

A Ata do Conselho Geral relativa ao processo de cooptacdo dos representantes das

atividades de cardcter cultural e econdmico e outras é enviada pelo depois de

aprovada, ao diretor geral da Administracdo Escolar.

16



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

25. A comunicacdo do processo de designacdo dos representantes de Pais e Encarregados
de Educacdo e da Autarquia local serd também enviada pelo Presidente do Conselho
Geral ao diretor geral da Administracdo Escolar.

ARTIGO 18.2
MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, com
exce¢do do mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo e dos
alunos que podera ter a duragdo de dois anos escolares.

2. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢ao ou designagao.

3. As vagas resultantes da cessagdao do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato.

4. Até 30 dias antes do termo do mandato do Conselho Geral, o Presidente do Conselho
Geral em exercicio deverd despoletar o procedimento eleitoral, tendo em vista a
realizacdo da eleicdao do Conselho Geral subsequente nos termos do artigo 172 deste
R.I.

ARTIGO 19.¢2
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do
Diretor.

2. As reuniGes do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3. As auséncias dos membros do Conselho Geral serdo objeto de analise por parte desta,
gue deliberara nos termos do seu regimento.

Subseccdo Il
DIRETOR

ARTIGO 20.¢
DIRETOR

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 21.¢
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por:
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a) Um Subdiretor;
b) Adjuntos (dependente do nimero de alunos)

ARTIGO 22.2
COMPETENCIAS

Compete ao Diretor submeter a aprovacdao do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i.  Asalteragdes ao Regulamento Interno;
ii.  OsPlanos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv.  As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o Plano de Formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
c) Definir o Regime de Funcionamento da Escola;
d) Elaborar o projeto de Orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
f)  Distribuir o servico docente e ndo docente;
g) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2 e designar os diretores de turma;
h) Designar os Coordenadores de Diretores de Turma e os Diretores de Turma e
outras coordenagoes;

i) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da a¢do social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

j) Gerir as instalagBes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdao ou de associagdo com
outras escolas e instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

I) Proceder a selegdao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

m) Assegurar as condi¢cdes necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

n) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

0) Representar a escola;

p) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

g) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo
aplicavel,

r) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

s) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo

educativa.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias

referidas nos niUmeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea q) do n2 2.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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ARTIGO 23.¢
RECRUTAMENTO

O Diretor ¢é eleito pelo Conselho Geral, (nos termos dos artigos seguintes e do Dec. Lei
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de julho e da Portaria
604/2008 de 9 de julho).

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior

docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato

por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administracdo e gestdo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo; membro do conselho diretivo ou conselho executivo;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administra¢cdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista
no n.24 do artigo 23.2 deste regulamento.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas

b), c) e d) do numero anterior sé sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,

por ndao preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das

candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do ndmero anterior.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes de carreira

gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungées

na escola.

ARTIGO 24.¢
PROCEDIMENTO CONCURSAL

N3do sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a

abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio,

urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:

a) A escola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente
regulamento interno;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo:
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a) Emlocal apropriado das instalagdes da escola;

b) Na pagina eletrénica da escola e na do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de
imprensa de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a

sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de

elaborar um relatério de avaliagao.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior

considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu
mérito;

b) A anadlise do projeto de intervengdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 25.¢
CANDIDATURA

A admissdao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervenc¢do no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na
escola.

No projeto de intervenc¢do o candidato identifica os problemas, define a missdo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 26.¢
AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou por
uma comissado especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 24.2, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
gue os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo.
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Das decisGes de exclusao da comissdo de apreciacdao das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

A comissdao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A anadlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu
mérito;

b) A analise do projeto de interven¢do no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Apods a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora

um relatdério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleigao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em

apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a

seriagdo dos candidatos.

A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos

reune condig¢Oes para ser eleito.

Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao

e apreciacao, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo

tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos

seus membros em efetividade de fungbes, decidir efetuar a audicdo oral dos

candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a

eleicao.

A notificagdo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas

convocatdrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu

adiamento, podendo o conselho geral, se ndao for apresentada justificacdo da falta,

apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

ARTIGO 27.2
ELEICAO

Apds a discussdo e apreciacdao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcgoes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidato sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos consoante o
caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efectividade
de funcgoes.
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Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o fato comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Dec. Lei
75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de
junho.

O resultado da eleicdao do Diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacado pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 28.2
POSSE

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracdo Escolar,
nos termos do n24 do artigo anterior.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

ARTIGO 29.¢
MANDATO

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a

reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a

realizacdo de nova eleigdo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fung¢Oes, ndo sendo permitida a sua reconducdo

para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o

disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a

eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 24.°

O mandato do Diretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracao
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fungBes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangao
disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
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A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas
nos artigos 35.2 e 66.2 do Dec.Lei 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de junho, quando a cessacdo do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo
de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.2 do Dec. Lei 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracgdes introduzidas pelo Dec. Lei 137/2012 de 2 de junho, a gestdo da escola é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo decreto.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor.

ARTIGO 30.2
REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES

O Diretor exerce as fungGes em regime de comissdo de servigo.

O exercicio das fung¢des de Diretor faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

guaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participa¢do em érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que
resulte a perce¢ao de remuneragoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acées de formacdo de curta duragdo e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢Ges ou
organizagdes ndao-governamentais.

O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao

cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacdo profissional.

ARTIGO 31.¢
DIREITOS DO DIRETOR
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1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de segurancga social por
que estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

ARTIGO 32.2
DIREITOS ESPECIFICOS

1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as
suas fungdes.

2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratoério pelo exercicio de fungao, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de junho.

ARTIGO 33.2
DEVERES ESPECIFICOS

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢bes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracao educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragcdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 34.¢
ASSESSORIA DA ADMINISTRACAO

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico/pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da
escola.

Subseccdo lll
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 35.2
CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagégicos e didaticos, de

24



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

orientacdo e de acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

ARTIGO 36.2
COMPOSIGCAO

1. A composicio do Conselho Pedagdgico é estabelecida pela escola, ndo podendo
ultrapassar o maximo de 17 membros.
O Conselho Pedagdgico terd a seguinte composicdo:

W

a)
b)
c)
d)

m)

O Diretor.

Quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

O Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;

O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

O representante do Plano Tecnoldgico da Educagdo (PTE);

O representante da Biblioteca Escolar;

O Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo;
Representante dos diretores dos cursos profissionais, eleito entre eles;
O Coordenador; Representante do ensino de adultos;

Representante dos projetos de desenvolvimento;

Psicologa;

Representante da equipa de apoios;

Coordenador do projeto de Educagao para a Saude e Educagao Sexual.

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de dois anos.

O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 37.°
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo da escola;

Apresentar propostas para a elaboragao do Regulamento Interno e do Plano Anual
e Plurianual de Atividades e pronunciar-se sobre o respetivo projeto;
Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

Dar o parecer sobre as propostas celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e nao
docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo, da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
caracter regional e local, bem como as respetivas estruturas e conteuldos
programaticos;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formacao,
no ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;
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k) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com a legislacdo aplicavel;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagio do desempenho dos
docentes;

0) Propor mecanismos de avaliacgdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberacGes e
recomendacdes;

g) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 38.2
FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre
gue um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e I) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos.

ARTIGO 39.¢
GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agdo
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta
degradacdo ou perturbagdao da gestdo da escola, podem ser dissolvidos os respetivos
Orgdos de direcdo, administracdo e gestao.

No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo que determine a dissolucdo dos oérgdos de direcdo,
administracdo e gestdao designa uma comissdo administrativa encarregada da gestdo
da escola.

A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu
mandato com a eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar
da sua nomeagao.
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Subsecgdo IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 40.2
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira
da escola.

ARTIGO 41.2
COMPOSIGAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 42.2
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento

Interno, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de Orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realiza¢cdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 43.¢
FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.

ARTIGO 44.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1. A escola dispGe de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do Diretor.

2. Os servicos administrativos sdo unidades orgéanicas flexiveis com o nivel de seccdo
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos
de administracdo escolar, nos termos do Decreto -Lei n.2 121/2008, de 11 de julho,
alterado pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2
72-A/2010, de 18 de junho.

3. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as dreas de apoio
socioeducativo, orientacdo vocacional e biblioteca.

27



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

Os servigos técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores sao assegurados
por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e
funcionamento estabelecida pelo Diretor, no respeito das orientacdes a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as dreas que integram o0s servicos
técnico-pedagodgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos contratos de
autonomia.

Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servicos técnico-
pedagdgicos, o Diretor pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacao dos alunos, designadamente no ambito da salde, da seguranga social,
cultura, ciéncia e ensino superior.

Seccao lll
Estruturas de Orientagao Educativa

ARTIGO 45.¢
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas que

colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a

coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagBes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo
de alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Composicao:

a) Departamentos Curriculares;

b) Coordenacdo de ano/disciplina/grupo disciplinar;

c) Conselho de Diretores de Turma;

d) Conselho de Delegados de Turma;

e) Servicos de Psicologia e Orientagao;

f)  Ndcleos de Apoio Educativo;

g) Equipa do plano Tecnoldgico de Educacdo;

h) Comissdo de Avaliacao;

i) Conselho de Diretores de Curso;

j)  Equipa multidisciplinar de apoio ao aluno;

k) Equipa de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual.
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Subsecgdo |
COORDENACAO DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

ARTIGO 46.2
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Os Departamentos Curriculares devem promover a cooperagdo entre os docentes da
escola, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Nos Departamentos Curriculares encontram-se representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de
docentes.

O numero de Departamentos Curriculares da Escola é de quatro.

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacgdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do
desempenho docente ou administragao educacional.

Quando ndo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.2 137/2012, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacao inicial, na profissionalizacdao ou na formag¢do em exercicio ou
na profissionalizagao ou na formag¢do em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenag¢do educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c¢) Docentes que, ndao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fungao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que relna
0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

0O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

ARTIGO 47.2
COMPOSICAO

Departamento de Linguas:

Grupo de Recrutamento 300, Portugués; Grupo de Recrutamento 310, Latim e Grego;
Grupo de Recrutamento 320, Francés; Grupo de Recrutamento 330, Inglés; Grupo de
Recrutamento 340 Alem3o e Grupo de Recrutamento 350, Espanhol.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
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Grupo de Recrutamento 400, Histéria; Grupo de Recrutamento 410, Filosofia; Grupo
de Recrutamento 420, Geografia; Grupo de Recrutamento 430, Economia e
Contabilidade e Grupo de Recrutamento 530, Educacdo Tecnoldgica (docentes
recrutados para 0 12.2 Grupo C — Secretariado).

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

Grupo de Recrutamento 500, Matematica; Grupo de Recrutamento 510, Fisica e
Quimica; Grupo de Recrutamento 520, Biologia e Geologia; Grupo de Recrutamento
530, Educagdo Tecnoldgica (docentes recrutados para os seguintes grupos de
recrutamento: 2.2 - Mecanotecnia; 3.2 - Construcao Civil; 12.2 A - Mecanotecnia 12.2 B
- Eletrotecnia); Grupo de Recrutamento 540, Electrotecnia e Grupo 550, Informatica.

Departamento de Expressdes

Grupo de Recrutamento 530, Educagdo Tecnoldgica (docentes recrutados para os
grupos de recrutamento ndo incluidos no Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas ou no Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais); Grupo de
Recrutamento 560, Ciéncias Agro-Pecudrias; Grupo de Recrutamento 600, Artes
Visuais e Grupo de Recrutamento 620, Educagao Fisica.

ARTIGO 48.¢
COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO

Elaborar e aprovar o seu regimento interno nos trinta dias subsequentes a primeira
reunido, observando os principios consagrados na lei e no presente Regulamento
Interno.

Analisar os objetivos do sistema educativo e dos respetivos niveis de ensino.

Proceder ao levantamento de necessidades educativas e formativas da comunidade
educativa.

Colaborar na definicdo de objetivos minimos no ambito da avaliacdo dos alunos do
ensino basico.

Colaborar na construcdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades da Escola.
Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional.

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

Articular o Plano Anual de Atividades do departamento com o Projeto Educativo da
Escola.

Elaborar os estudos ou pareceres no ambito da analise critica do sistema educativo.
Analisar questdes relacionadas com a adog¢do de modelos pedagdgicos, de tecnologias
e técnicas de educacdo, de métodos de ensino, de avaliagdo, de materiais, de manuais
escolares, e de outros recursos didaticos, adequados ao processo
ensino/aprendizagem.

Analisar quest&es de ordem cientificas comuns.

Colaborar com os Diretores de Turma na elaboracdo de programas especificos
integrados nas atividades e medidas de apoio educativo.

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.
Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas hordrias semanais para as
diferentes disciplinas.
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Promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagégicos
e materiais com outras escolas.

Analisar critérios para atribuicdo do servico docente, bem como de gestdo e/ou
rentabilizacdo de espacos e equipamentos.

Analisar, discutir e propor medidas de incentivo a melhoria da atividade docente.
Proceder a avaliacdo das atividades do departamento.

Contribuir para a avaliacdo da escola.

ARTIGO 49.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO CURRICULAR

Representar o departamento no Conselho Pedagdgico.

Convocar e presidir as reunides.

Assegurar a articulagdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientagdo
educativa e servigos Especializados de Apoios Educativos.

Planificar, orientar e coordenar as atividades do Departamento.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdao entre os professores do
Departamento.

Distribuir/atribuir tarefas e responsabilidades.

Assegurar a integragao de todos os docentes do Departamento.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as propostas aprovadas pelo Departamento.
Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o departamento, as acdes e/ou atividades
pedagdgicas ou cientificas que visem responder as necessidades de atualizagdo dos
docentes.

Incentivar a formacdo individual dos docentes.

Propor ao Conselho Pedagédgico, ouvido o Departamento, a designacdo dos
professores responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servico, dos
orientadores de prdatica pedagdgica das licenciaturas em ensino e do ramo de
formacgao educacional, bem como dos professores cooperantes na formacao inicial.
Sugerir ao Diretor, de entre os professores do Departamento, quem deve assumir a
Direcdo de Instalagoes, apds ter ouvido os restantes professores da drea disciplinar.
Promover medidas de planificacdo e de avaliagao das atividades do departamento.
Apresentar ao Conselho Pedagégico, até 30 de Junho de cada ano, um relatdrio das
atividades desenvolvidas.

Coordenar a atividade pedagdgica do(s) grupo(s) disciplinar(es), em conformidade com
as orientacées do respetivo Departamento, nomeadamente a reflexdo sobre os
critérios de avaliacdo.

Analisar as causas de eventual ndo cumprimento dos programas.

Identificar as necessidades do grupo, quer didaticas, quer pedagdgicas.

Promover a analise, debate e selecdo dos manuais escolares.

Reunir, em Conselho de Disciplina/ Grupo Disciplinar, para trabalhar questdes
didaticas, pedagdgicas e cientificas inerentes as diferentes disciplinas.

Reunir ordinariamente com os docentes do Departamento duas vezes por periodo.
Participar no processo de avaliagdo dos docentes do departamento.

Supervisionar os processos de planificacdo e de avaliagdo dos alunos.

O Coordenador do Departamento Curricular pode designar Assessor para coadjuvar
um grupo/area disciplinar.
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ARTIGO 50.2
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO CURRICULAR

O Departamento Curricular devera elaborar o seu regimento.

O Departamento Curricular reunird ordinariamente duas vezes por periodo letivo e
extraordinariamente por iniciativa do seu Coordenador, a requerimento de dois tercos
dos seus membros ou ainda por convocatéria do Diretor, sem prejuizo da atividade
letiva, salvo casos devidamente autorizados.

As reunibes serdo efetuadas através de convocatérias que deverdo ser afixadas em
local proprio na sala de professores, com a antecedéncia de 72 horas para as reunides
ordindrias e de 48 horas para as reunides extraordindrias. As convocatérias do
Departamento Curricular serdo da responsabilidade dos respetivos professores
coordenadores.

Da reunido de Departamento sera sempre feito registo em ata.

Subseccao Il
COORDENAGCAO DE ANO / DISCIPLINA/ GRUPO DISCIPLINAR

ARTIGO 51.¢
COORDENAGAO DE ANO / DISCIPLINA / GRUPO DISCIPLINAR

E uma estrutura de apoio e coordenacdo emanada do respetivo Departamento
Curricular.
A coordenacdo de ano/disciplina/ grupo disciplinar é constituida por todos os
professores do departamento que lecionam o mesmo ano/disciplina /grupo
disciplinar.
S3o atribui¢cdes da Coordenacdo de ano/disciplina/grupo disciplinar:

a. Planificar e articular as atividades préprias da disciplina/area disciplinar,

dentro do departamento;

b. Discutir, analisar e propor as atividades préprias da disciplina/area disciplinar.
Para coordenar o trabalho desta estrutura, o Coordenador de Departamento designa
um Assessor, de entre os professores do mesmo.

Subseccado lll
COORDENACAO DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 52.2
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O Conselho de Diretores de Turma é composto por:

a) Todos os Diretores de Turma do ensino basico.

b) Todos os Diretores de Turma do ensino secundario.

Sdo atribuicoes dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Promover a execuc¢do das orientacdes do Conselho Pedagdgico e Departamentos
Curriculares e a realizacdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
Coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;
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c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacéo;
d) Promover ainteragdo entre a escola e a comunidade.

3. As reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo Diretor, que
pode delegar, sempre que o entenda no respetivo Coordenador dos Diretores de
Turma.

4. O Conselho de Diretores de Turma reunira, ordinariamente, no inicio do ano letivo e
uma vez por periodo escolar.

5. Para coordenar o trabalho do Conselho de Diretores de Turma, o Diretor designa um
Coordenador de Diretores de Turma, para o 3.2 ciclo do Ensino Bdsico e outro para o
Ensino Secunddrio, de entre os professores do mesmo, sempre que possivel
pertencentes ao quadro da escola.

ARTIGO 53.2
COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

1. Compete aos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Presidir ao Conselho de Diretores de Turma nos casos em que essa competéncia
Ihe tenha sido delegada pelo Diretor.

b) Colaborar com os Diretores de Turma e com os Servigos de Apoio existentes na
Escola na elaboragdo de estratégias pedagoégicas destinadas ao ciclo que coordena.

c) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de
Turma e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que
se refere a elaboragdo e aplicagdo de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo.

d) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma, toda a informagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias.

e) Definir mecanismos de transi¢cdo da informacdo relevante de cada turma, para o
ano letivo subsequente.

f) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de
Turma do ciclo de escolaridade que coordena.

g) Coordenar as atividades a desenvolver pelos Diretores de Turma do ciclo.

h) Apresentar ao Diretor proposta conjunta de calenddrio para a realizacdo de
reunides dos Conselhos de Turma.

i) Apresentar ao Conselho Pedagdgico e aos Conselhos de Turma, para andlise e
reflexdo, com vista a melhoria, no inicio/final de cada periodo, o estudo estatistico
do sucesso/insucesso escolar.

j)  Apresentar, no final do ano letivo, ao Conselho Pedagdgico a avaliacdo global dos
Planos de Acompanhamento, Recuperagdo e Desenvolvimento aplicados aos
alunos do 32 ciclo.

k) Coordenar a equipa que, no final do ano letivo, procede a verificacdo dos registos
de classificacGes efetuados nos livros de termos do ciclo que coordena.

Subsecgdo IV
COORDENACAO DE TURMA

ARTIGO 54.2
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
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a) Pelo Diretor de Turma;
b) Pelo Conselho de Turma, no ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituicdo:

i. Os professores da turma;

ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

iii. Um representante dos alunos, no caso do ensino basico e do ensino

secundario.

Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de
Turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro
da escola.
O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é, excecionalmente,
de duas. E quando duas que sejam de Secunddrio.
Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.
No desenvolvimento da sua autonomia, a escola pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de
alunos.

ARTIGO 55.¢
COMPETENCIAS DOS DIRETORES DE TURMA

Compete ao Diretor de Turma:

a) Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de ag¢des conducentes a
aplicacdo do Projeto Curricular da Escola, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;

b) Desenvolver agées que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na
vida escolar;

c¢) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo conducentes a
elaboragdo/concretizacdo do Plano Curricular de Turma;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessdria a adequada orienta¢do educativa
dos alunos e fomentando a participacao dos pais e encarregados de educag¢do na
concretizacao de agdes para orientagdo e acompanhamento;

e) Cooperar com o professor tutor na elaboragdo/reajustamento do plano de apoio a
desenvolver com o aluno;

f) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educagdo informados
da sua existéncia;

g) Elaborar e conservar o Processo Individual do aluno;

h) Facultar a consulta do Processo Individual do aluno aos professores da turma, pais
e/ou encarregado de educacdo, ao préprio aluno e a outros intervenientes no
processo de aprendizagem;

i)  Garantir a confidencialidade dos dados contidos no Processo Individual do Aluno;

j) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro dos normativos em vigor e solicitar ao Diretor a convocacdo
extraordinaria do Conselho de Turma;

k) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo
dos outros intervenientes na avaliacao;
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[) Incluir no Plano Curricular de Turma os documentos enviados pelos docentes aos
pais/encarregados de educacdo com os critérios de avaliagio e sua
operacionalizacdo, conteudos programaticos e aulas previstas;

m) Prestar informac3do aos Pais/Encarregados de Educacdo, no final de cada periodo,
sobre os conteudos programados e ndo lecionados em cada uma das disciplinas
bem como sobre o numero de aulas previstas e ministradas;

n) Ouvir, em situacdo de segunda retencdo do aluno em qualquer ciclo, a opinido dos
pais acerca dessa retencdo e inclui-la no processo a apresentar ao Conselho
Pedagdgico;

o) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliagao;

p) Apresentar ao Coordenador de Diretores de Turma o relatdrio elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas de apoio educativo;

g) Presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:

r) Avaliagdo da dindmica global da turma;

i Planificagdo e avaliagdo do Plano Curricular de Turma, de projetos de ambito
interdisciplinar, nomeadamente da Area de Projeto;
ii. Formaliza¢do da avaliagdo formativa e sumativa.
iii.  Apresentacdo ao Coordenador de Diretores de Turma, até 30 de Julho de cada
ano, de um relatério critico, anual, de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

s) Instruir processos e aplicar medidas disciplinares, de acordo com os normativos
em vigor e proceder ao acompanhamento do aluno;

t) Marcar o horario de atendimento dos Encarregados de Educacdo.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fung¢bes por periodo

superior a um més, é nomeado outro professor da turma para o desempeno destas

funcgdes.

N3do é permitido aos Diretores de Turma prestar esclarecimentos sobre matéria de

avaliacdo, aos Pais e Encarregados de Educacdo, na semana anterior a cada um dos

trés momentos de avaliacdo.

O Atendimento deve ser sempre que possivel individualizado, principalmente no que

se refere a aspetos de confidencialidade relacionados com o aluno ou relativos a

familia.

Os Diretores de Turma ndo podem atender os Pais e Encarregados de Educacdo,

durante os tempos letivos, salvo por motivos de forca maior.

O Diretor de Turma podera atender os Pais e Encarregados de Educacdo, num outro

horario, sempre que lhe seja solicitado e a sua disponibilidade o permita.

ARTIGO 56.2
CONSELHO DE TURMA

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado

dos alunos da turma e por dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

da turma, eleitos em assembleia de Pais e Encarregados de Educac¢do da turma, sob a

presidéncia do Diretor de Turma.

O Conselho de Turma tem as seguintes atribuicoes:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as dos Conselhos de
Grupo/Disciplinas e Departamentos Curriculares, designadamente no que se refere
ao planeamento e coordenacdo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;
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b) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

c) Analisar, em colabora¢do com o respetivo conselho de Diretores de Turma, os
problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

d) Colaborar nas agdes que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo
letivo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico.

Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes disciplinares, aplica-se o disposto

no artigo 41 da Lei 75/2008 de 22 de Abril.

Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com

exames e avaliagdo final de cada periodo escolar, apenas participam os membros

docentes.

As decisOes decorrentes da avaliagdo no 32 periodo, para o ensino basico a excegao do

92 ano de escolaridade, que impliguem uma segunda retengdao no mesmo ciclo, tém

obrigatoriamente que ponderar a opinido do encarregado de educagdo que serd

ouvido a titulo consultivo. (n? 65 do Despacho Normativo 1/2005)

O Conselho de Turma reune-se, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, pelo menos,

uma vez por periodo. Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de

natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Da reunido serd lavrada ata em impresso proprio, que serd assinada pelo Presidente e

Secretario, nos termos do art. 272 do C.P.A. devendo os seus membros docentes e

discentes ou outros, assinar a sua presencga através da aposi¢do da sua rubrica no local

assinalado no impresso.

Subsecc¢do V
COORDENACAO DE DELEGADOS DE TURMA

ARTIGO 57.¢
CONSELHO DE DELEGADOS DE TURMA

O Conselho de Alunos Delegados de Turma é constituido pelos Delegados de todas as

turmas e cursos.

E presidido por um aluno Delegado de Turma do ensino secunddrio, eleito entre os

Delegados de Turma.

Ao Conselho de Alunos Delegados de Turma podem assistir, quando convidados, os

membros da Associacdo de Estudantes.

Sao competéncias do Conselho de Alunos Delegados de Turma:

a) Refletir sobre os assuntos relacionados com todos os alunos e com o
funcionamento geral da escola;

b) Sugerir normas e orientagdes para o funcionamento da escola, sobretudo em
assuntos relacionados com os alunos.

O Conselho de Alunos Delegados de Turma reunird no inicio do ano, para eleger o seu

presidente e sempre que este o convoque ou sob proposta de um ter¢o dos seus

membros.

36



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

ARTIGO 58.2
DELEGADOS DE TURMA

1. O Delegado de Turma é um aluno eleito pelos colegas da mesma turma, tendo em
conta a sua capacidade de relacdo facil com os intervenientes no processo educativo, a
sua disponibilidade e espirito de compreensao e responsabilidade.

a)

Os alunos candidatos a Delegados e Subdelegados de Turma, devem estar inscritos
em todas as disciplinas.

2. Sao competéncias do Delegado de Turma:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Representar a turma, ou fazer-se representar pelo Subdelegado, nos Conselhos de
Turma ou outras reunifes, sempre que para tal seja convocado e/ou solicitado;
Transmitir a respetiva turma todas as recomendagdes, normas e orientagdes que
venham a ser aprovadas nos Conselhos de Delegados de Turma;

Estimular a criagdo de condiges que favoregam um bom relacionamento entre os
colegas da turma e da escola;

Colaborar com o Diretor de Turma na resolugdo de problemas relacionados com a
turma e escola;

Promover o cumprimento do Regulamento Interno da escola, no seio da turma;
Promover o cumprimento do estatuto do Aluno.

3. O Delegado de Turma pode ser exonerado a seu pedido ou por decisdo de pelo menos
dois tercos dos membros da turma.

As

Subsecgao VI
COORDENAGCAO DE INSTALAGOES

ARTIGO 50.2
COORDENAGCAO DE INSTALAGCOES

instalagGes especificas, como sejam laboratérios de ciéncias, instalagGes

desportivas, laboratdrios de mecanica e eletricidade sdo coordenadas por um Diretor de
InstalagGes nomeado pelo Diretor.

ARTIGO 60.2
DIRETOR DE INSTALAGOES

1. Quando for nomeado um Diretor de Instalages, os professores da disciplina serdo
solidariamente responsaveis pelas respetivas instalagdes/equipamentos/materiais.

2. O Diretor de instalages deve ser um professo, designado, para o efeito, pelo Diretor.

3. O mandato do Diretor de Instalacdes é de um ano letivo.

4. S3o competéncias do Diretor de Instalagdes:

a)

b)
c)

d)

Zelar pela manutencdo dos espacos e dos equipamentos e pela segurancga dos
utentes;

Organizar os recursos disponiveis de modo a rentabilizar a sua utilizacao;

Definir normas de utilizacgdo e funcionamento das instalacbes e
materiais/equipamentos;

Solicitar atempadamente, junto do Coordenador de Departamento ou
Administracdo da Escola, a aquisicdo de material e equipamento necessario a
realizacdo das atividades letivas, de modo a que o ensino ndo venha a ser
prejudicado.
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e) Em cada instalacdo deve existir um inventario completo do equipamento/material
disponivel, anotando-se o que seja adquirido e dando-se baixa do inutilizado. O
inventario devera ser atualizado anualmente.

5. O Diretor de Instalagdes ou o Coordenador de Departamento deve elaborar o respetivo
regulamento de utilizacdo das instalacdes especificas, bem como afixd-lo em local
visivel a todos os utentes, esclarecendo os professores, logo no inicio do ano letivo,
sobre as instalacdes e o equipamento/material ali existente bem como das suas
utilizagdes.

Subsecgao VI
COORDENAGCAO DE CURSOS DE
EDUCAGAO E FORMAGAO (CEF)

Os Cursos de Educagao e Formagao regem-se por regras proprias, em conformidade com
o estabelecido no Anexo XlII deste Regulamento Interno, que dele faz parte integrante.

ARTIGO 61.¢2
ESTRUTURA ORGANICA

Para além dos drgdos pedagdgicos intermédios e das estruturas pedagdgicas de apoio, ja
consagrados, sdo também criadas as seguintes estruturas e figuras especificas para apoio a esta
tipologia de cursos:

- Diretor de Curso
- Equipa Pedagdgica
- Nucleos de Apoio a Formagdo em Contexto de Trabalho

- Nucleos de Apoio a Prova de Avaliac¢do Final

ARTIGO 62.2
DIRETOR DE CURSO CEF

1. O Diretor de Curso CEF é nomeado anualmente pelo Diretor, dentre os professores, da
componente tecnoldgica e pratica.

2. Compete ao Diretor de Curso:

a) A coordenacdo técnico-pedagdgica do curso, nomeadamente promover e
coordenar, por sua iniciativa, reunides da equipa pedagdgica ou por determinacdo
da Administragdo da Escola, encarregando-se igualmente de produzir e transcrever
a respetiva ata de cada reuniao;

b) A articulacdo das diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios;
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c) A promogdo, concegdo, planificagdo e desenvolvimento de atividades
interdisciplinares;

d) A organizacdo e acompanhamento de estagios e momentos de formagdo em
contexto de trabalho, em articulacdo com o plano de transicao para a vida ativa;

e) A coordenar, conce¢do e acompanhamento do desenvolvimento das PAF e outros
projetos de formacdao em contexto de trabalho, no que respeita a sua qualidade,
adequacdao ao perfil profissional respetivo, as necessidades do mercado de
trabalho e as condicbes logisticas disponiveis;

f) A elaboragdo, acompanhamento, correcdo e avaliagdo dos projetos de PAF;

g) Ao Coordenador de Curso compete ainda, sempre que avalie dessa necessidade,
chamar a si os intervenientes (professores e outros) que considere necessarios
para o bom funcionamento do curso, assim como desenvolver todos os
mecanismos para assegurar a composi¢ao do Juri da PAF;

h) A dinamizagdo, em colaboragdo com a Administracdo da Escola, da permanente
avaliacdo e a eventual adequagdo dos conteldos da formagdo técnica-tecnoldgica;

i) A apresentagdo no final de cada ano letivo de um Relatério Critico de Atividade
desenvolvida.

ARTIGO 63.2
EQUIPA PEDAGOGICA CURSOS CEF

A Equipa Pedagodgica é coordenada pelo Diretor de Curso e é composta pelos
professores das diversas disciplinas, profissionais de orientacdo ou outros que
intervém na preparagdo e concretizagdo do mesmo.

Compete a Equipa Pedagdgica:

a) A organizagdo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a articulacdo
interdisciplinar;

b) O apoio a agdo Técnico-Pedagdgica dos formadores ou outros profissionais que a
integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo;

d) A elaboragdo de um plano de transi¢cdo para a vida ativa para promover uma
adequada transicdo para o mercado de trabalho ou para percursos formativos
subsequentes;

e) A articulacdo das atividades dos formadores de cada disciplina com os objetivos
previstos e definidos nos planos curriculares para a turma;

f) A dinamizagdo, em colaboragdo com a Administracdo da Escola, da permanente
avaliacdo e a eventual adequacdo dos conteudos da formacao técnica-tecnolégica;

ARTIGO 64.2
NUCLEOS DE APOIO A FORMACAO
EM CONTEXTO DE TRABALHO
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Os Nucleos de Apoio a Formacdao em Contexto de Trabalho surgem por nomeacao da
Diretor e sdao constituidos, preferencialmente, pelo grupo de professores das areas
técnicas e tecnoldgicas de cada curso.

A este nucleo compete selecionar e estabelecer contatos com as empresas e
instituicdes que melhor se enquadram dentro dos objetivos definidos para a realizacao
da formacdo em contexto de trabalho;

Definir os processos de acompanhamento dos formandos nas atividades de formacao
pratica em contexto de trabalho, nomeadamente no apoio a consecucdo dos
programas de estdgios que forem definidos;

Coordenar as atividades a desenvolver durante a formagdo pratica em contexto de
trabalho, consubstanciadas em protocolo acordado entre a escola, o aluno e o seu
encarregado de educagdo e a entidade enquadradora do estagio;

Articular com o monitor da entidade enquadradora do estdgio, para assegurar o
cumprimento dos objetivos definidos;

Caber-lhe-a também, através dos seus elementos, desdobrar-se no acompanhamento
dos varios grupos de alunos nessas mesmas atividades;

Compete-lhe ainda produzir os formuldrios para a avaliacdo dessas atividades, bem
como todos os elementos de sistematizacdo e reducdo de informagdo que entenda
necessarios.

ARTIGO 65.2
NUCLEOS DE APOIO
A PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Os Nducleos de Apoio a Prova de Avaliagdo Final - PAF, surgem por nomeacdo do
Diretor e sdo constituidos, preferencialmente, pelo grupo de professores das dareas
técnicas e tecnoldgicas de cada curso.

A este nucleo compete definir qual o caracter da prova de desempenho profissional
gue os alunos realizardo, para que a mesma avalie os conhecimentos e competéncias
significativos, do perfil profissional dos cursos;

Caber-lhe-a também, através dos seus elementos, desdobrar-se no acompanhamento
dos alunos no sentido de os preparar para o sucesso na PAF.

Compete-lhe ainda produzir os formularios necessdrios para a avaliagcdo do aluno na
PAF, bem como todos os elementos de sistematizacdo e reducdo de informacdo que
entenda necessarios.

Deverd resultar do trabalho deste nucleo, um “Dossier de PAF” que permita a
Administracdo da Escola e a outros elementos direta ou indiretamente ligados ao
processo, fazer uma analise do processo;
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6. Caber-lhe-3 ainda o diagndstico e coordenacdo das necessidades de materiais e
equipamentos especificos, capazes de dar resposta as exigéncias de cada um dos
trabalhos/projetos de PAF, assegurando assim a boa consecucdo dos mesmos;

7. Compete-lhe também a selecdo dos elementos do Juri, externos a escola, que irdo
estar presentes na realizacdo e defesa dos trabalhos/projetos PAF.

Subsecc¢ao VIII
COORDENACAO DE ENSINO DE ADULTOS

ARTIGO 66.2
ENSINO RECORRENTE

Os Cursos de Educagdo de Adultos regem-se por regras proprias, em conformidade com
o estabelecido no Anexo XV deste Regulamento Interno que dele faz parte integrante.

ARTIGO 67.2
COORDENADOR DO ENSINO RECORRENTE

1. A coordenagdo do ensino recorrente é da responsabilidade do Diretor que
designara para o cargo o Subdiretor ou um Adjunto.

2. O coordenador devera lecionar uma turma do ensino recorrente.

3. Deverd promover reunides periddicas com os professores que lecionam o ensino
recorrente, para discussdo do funcionamento do curso, assiduidade dos alunos,
abandono e defini¢do de estratégias de superacdo.

4. Devera ser o responsavel pela coordenagdo dos Cursos EFA.

ARTIGO 68.2
COORDENADOR PEDAGOGICO
DO ENSINO RECORRENTE

1. O coordenador do Ensino Recorrente serd apoiado nas suas fungdes por
Coordenadores Pedagodgicos, escolhidos entre os professores do curso
(preferencialmente professores com experiéncia deste sistema de ensino e
motivac¢do para o desempenho deste cargo).

2. No processo do acompanhamento individual dos alunos o coordenador
pedagdgico deve:

a) Acolher os alunos e esclarecé-los sobre as caracteristicas e funcionamento do
curso;

b) Cooperar com o coordenador e restantes coordenadores pedagdgicos;

c¢) Dinamizar o grupo de professores e dos alunos da sua coordenacdo, no sentido
de aprofundar o conhecimento e reflexdo sobre a pratica pedagdgica deste
sistema a sua adequagdo aos alunos, bem como proporcionar a troca de
informacBes e experiéncias, em reuniGes periddicas (minimo uma por
trimestre) convocadas para o efeito pelo Diretor ou pelo Coordenador do
Ensino Recorrente;

d) Manter permanentemente atualizado o registo de presengas, comunicando
por escrito a entidade patronal e/ou aos encarregados de educacdo dos alunos
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menores de 18 anos e ndao emancipados, todos os dados referentes a sua
assiduidade e aproveitamento;

e) Motivar os alunos a participar com assiduidade em todas as atividades
curriculares e extracurriculares; e

f) Aconselhar e orientar cada aluno na formulacdo e reformulacdo do seu
itinerdrio individual de formacao.

ARTIGO 69.2
COORDENADOR DO CURSO EFA

Ao Coordenador dos Cursos EFA compete organizar e gerir os Cursos EFA,
nomeadamente desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos
gue sejam da responsabilidade daquela entidade, incluindo os exigidos pelo SIGO.

ARTIGO 670.2
EQUIPA PEDAGOGICA DOS CURSOS EFA

A Equipa Técnico/Pedagogica dos Cursos EFA é constituida pelo Coordenador, pelo
mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das dreas de competéncias
chave que integram a formacao de base e pela formagao tecnoldgica, quando aplicavel.

ARTIGO 71.¢
MEDIADOR PESSOAL E SOCIAL

1. O Mediador Pessoal e Social é o elemento da equipa pedagdgica dos Cursos EFA a
guem compete, designadamente:

a)
b)

c)

d)

Colaborar com o Coordenador na constituicdo dos grupos de formacdo,
participando no processo de recrutamento e selecao dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos
formandos;

Dinamizar a equipa técnico -pedagdgica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo
de formacao;

Assegurar a articulagdo entre a equipa pedagdgica e os alunos, assim como entre
estes e a escola.

2. O mediador ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de trés Cursos EFA nem
assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de
formacdo, salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com autorizagdo da
entidade competente para a autoriza¢do do funcionamento do curso.

3. A acumulagdo da fun¢do de mediador e formador referida no nimero anterior nao se
aplica ao mddulo Aprender com Autonomia e a drea de PRA, consoante,
respetivamente, o nivel basico ou secunddrio do curso EFA.

4. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos
formandos, em articulacdo com os formadores da equipa técnico/pedagdgica.

Subseccdo IX
COORDENACAO DE CURSOS PROFISSIONAIS
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Os Cursos Profissionais regem-se por regras préprias, em conformidade com o estabelecido no
Anexo XIV deste Regulamento Interno, que dele faz parte integrante.

ARTIGO 72.2
COORDENAGAO CURSOS PROFISSIONAIS

1. A coordenacdo dos cursos compete ao Diretor da escola, a qual conta, para o efeito,
com o apoio do Coordenador dos Cursos Profissionais.

2. Sdo fungdes do Coordenador dos Cursos Profissionais:
a) Fornecer informacdo sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;
c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de curso;
d) Marcar reunides de coordenacao;

e) Elaborar os contratos de formagao.

ARTIGO 73.¢
EQUIPA PEDAGOGICA

A equipa pedagdgica é constituida por;
a) O Diretor de Curso — que coordena a equipa;
b) Professores/Formadores das diferentes disciplinas (um dos quais sera nomeado DT);

c) Outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretizagdo do curso,
nomeadamente formadores externos, quando existam e o Servico de Psicologia e
Orientagao.

ARTIGO 74.2
ATRIBUICOES DA EQUIPA PEDAGOGICA

1. Compete a equipa pedagogica a organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) Aarticulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a a¢do técnico-pedagdgico dos formadores/formadores que a integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida activa, uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;
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d) Para o efeito a equipa pedagdgica relne, sob coordenacdo do Diretor de Curso,
pelo menos uma vez por més, com o objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de
forma a envolver os formandos neste processo de ensino aprendizagem.

ARTIGO 75.2
DIRETOR DE CURSO

O Diretor de Curso é um professor com grande responsabilidade nos cursos
profissionalizantes. E ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso. E também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

1. Perfil pessoal e funcional
O diretor de curso devera:
a) Reunir condigBes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo
para a gestao integrada das trés componentes curriculares;

c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre a Escola e o Mundo do Trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicagdo e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Desenvolver espirito criativo e inovador;

h) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido com o sucesso
formativo do curso de que é diretor;

i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é Diretor.

ARTIGO 76.2
MANDATO DO DIRETOR DE CURSO

1. O diretor de curso profissional € nomeado pelo Diretor.

2. 0 mandato do Diretor de curso é de trés anos, ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer
antes do término do mandato.

3. No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o Diretor
proceder a designac¢do do suplente, cujo mandato terminara quando o primeiro titular
do cargo retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.
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ARTIGO 77.2
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e dreas nado
disciplinares do curso, através do Diretor de turma;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo
tecnoldgica, em sintonia com o Diretor de turma, e em articulagio com os
professores da area tecnoldgica;

Participar, quando necessario, em reunides de conselho de turma de articulagdo
curricular ou outras, no ambito das suas fung¢des. Nas reunides de avaliagdo, o
Diretor de curso, nessa fungao, nao tem direito a voto;

Assegurar a articulagdo entre as entidades envolvidas no Estagio: identificando-as,
fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo
dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de especificagdo/
professor acompanhante do estagio;

Propor, em articulagdo com os professores da drea tecnoldgica, ao Conselho de
Grupo, a matriz e os critérios de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e
das areas nado disciplinares,

Propor ao Diretor, em articulacdo com os professores da Equipa Pedagdgica o
or¢camento para o funcionamento do curso;

Propor ao Diretor os procedimentos necessdrios a realizacgdo da PAP
nomeadamente a calendarizacdo das provas, e a constituicdo dos juris de
avaliacdo;

Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas,
nomeadamente da area tecnoldgica e das areas nao disciplinares;

Manter atualizado o dossier de curso;

Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja
cumprido o horario previsto para a turma em questao;

Entregar ao Coordenador dos Cursos Profissionais, até ao dia cinco de cada més, o
mapa de assiduidade de cada professor/formador e aluno da turma;

Seccao IV

Estruturas e Servigos de Apoio Educativo

ARTIGO 78.2
ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO
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Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicOes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, em conjugacao com
as estruturas da acdo educativa.

Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo:

a) Os Servicos de Psicologia e Orientacéo;

b) O Nucleo de Apoio Educativo.

As respetivas composicbes, competéncias, coordenacdes e funcionamento serdao
definidas pelo Diretor, sem prejuizo das atribuicdes genéricas que se encontrem
legalmente cometidas.

Subseccao |
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

ARTIGO 79.2
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sao assegurados pelo Psicdlogo colocado na

escola e sdo suas atribuicdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de socializagdo;

c) Prestar apoio de natureza pedagdgica e psicopedagdgica, tendo em vista o sucesso
escolar e uma efetiva igualdade de oportunidades;

d) Realizar agGes de consulta psicolégica e vocacional, junto dos alunos,
individualmente ou em grupo, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes
como no das atividades profissionais, favorecendo a articulagao entre a escola e o
mundo do trabalho;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
nao escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Colaborar em experiéncias pedagodgicas e em ac¢Oes de formacdo de pessoal
docente e ndo docente.

g) Colaborar na identificacdo de situacbes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Subseccdo Il
NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 80.¢
NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO

O Ndcleo de Apoio Educativo tem a seguinte composicao:
a) Diretor

b) Psicéloga

c¢) 2 Coordenadores dos DT

d) Professor do Ensino Especial
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ARTIGO 81.2
FUNCOES NUCLEO DE APOIO EDUCATIVO (N.A.E.)

Dar parecer a todos os planos de apoios, recuperacdo, enriguecimento e
desenvolvimento.

Dar parecer sobre os processos dos alunos com necessidades educativas especiais.
Monitorizar todo o Processo de Apoio Educativo.

Definir as diretivas para o desenvolvimento do referido no ponto anterior.

SUBSECGAO III
EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO

ARTIGO 82.2
EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGCAO

A ‘Equipa PTE’ é uma estrutura de coordenagao e acompanhamento dos projetos do
Plano Tecnoldgico da Educagdo (PTE) ao nivel da escola.

Cabe ao Diretor adotar as medidas adequadas a criagao, organizagdo e funcionamento
da Equipa do Plano Tecnoldgico da Educagéo (EPTE).

ARTIGO 83.¢
FUNGOES EQUIPA P.T.E.

A equipa PTE tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar um plano de a¢do anual para as TIC (Plano TIC). Este plano visa promover
a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa. Este plano TIC deverd ser concebido no quadro do
Projeto Educativo da Escola e integrar o Plano Anual de Atividades, em estreita
articulagdo com o Plano de Formacao;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
6.2 do Regulamento Interno, integrando a estratégia TIC na estratégia global da
escola;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas prdprias na area de TIC na educa¢do, em articulagdo com os servigos
regionais de educacao;

d) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na seguranca ao nivel da escola;

e) Elaborarinstrumentos TIC de apoio as atividades dos docentes;

f) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

g) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

h) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnolégico a escola e das empresas
que prestem servigos de manutengdo aos equipamentos.
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ARTIGO 84.°
COMPOSICAO EQUIPA P.T.E.

1. A funcdo de Coordenador da Equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor,
podendo ser delegada em docentes da escola que rednam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das funcdes de coordenacao
global dos projetos do PTE ao nivel da mesma.

2. Osrestantes membros da equipa PTE sdo designados pelo Diretor de entre:

a)

b)
c)

d)

Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para
a implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel da escola;

O Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua;

Estagidrios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com
competéncias TIC relevantes;

N3o docentes com competéncias TIC relevantes.

3. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo Diretor, adequando as
caracteristicas da escola e a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos projetos
do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a)

b)

c)

O responsavel pela componente pedagdgica do PTE, com assento no Conselho
Pedagdgico, que represente e articule com os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares e os Coordenadores ou Diretores de Curso;

O responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o
Diretor de instalagdes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de
ensino;

O Coordenador da Biblioteca Escolar.

Subseccdo IV
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

A equipa multidisciplinar foi constituida de acordo com o art.2. 352 do decreto-lei 51/2012 de
5 de setembro, destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos.

ARTIGO 85.¢
COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR

1. A Equipa Multidisciplinar tem a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)

Psicdloga, que coordena;

2 Coordenadores dos DT

Representante dos cursos profissionais;
Professores, até um maximo de 10 elementos.
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ARTIGO 86.2
FUNCIONAMENTO

As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito hordrio ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da
comunidade educativa.

Relne quinzenalmente ou sempre que o Diretor o convoque.

ARTIGO 87.2
FUNCOES

Elaborar um trabalho de prevencao.

O seu representante colabora com o DT na orientagdo com pais e encarregados de
educacao.

A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue ainda, designadamente, os
seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c)Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes
referidas no predmbulo da subsecgdo iv (Equipa Multidisciplinar);

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f)Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com
outras equipas ou servicos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integracdo escolar,
social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno
e ou as suas familias;

i) Promover sessGes de capacita¢do parental;

j) Promover a formacgdo em gestdao comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.
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Capitulo Il
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar-se, manter e criar um clima
agradavel e facilitador de um bom trabalho.
O respeito mutuo é uma norma de vida que deve estar sempre presente nas relacdes entre
todos os membros da populacdo escolar - Alunos, Professores e Pessoal Assistente operacional
e servigo de Administragdo Escolar.

Seccao |
Atividades Letivas e Nao Letivas

ARTIGO 88.2
NORMAS GERAIS

1. Aentrada na Escola far-se-a pelos portdes principais e sera controlada por um membro
do Pessoal Assistente operacional.

2. Tém acesso condicionado a escola, os Pais e Encarregados de Educac¢do dos Alunos que
a frequentam e qualquer outra pessoa, que tenham assuntos a tratar, devendo para
tal, dirigirem-se ao membro do Pessoal Assistente operacional, em servi¢o na portaria
ou suas imediagBes, mediante a apresentacdo de documento identificativo, que os
encaminhara para o local pretendido.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdo, na qualidade de membros da Associagdo de Pais
desta escola tém acesso direto a esta, respeitando se necessario, o ponto 4, da Sec¢do
| do Capitulo Ill.

4. Sempre que o membro do Pessoal Assistente operacional, em servico na portaria ou
no interior da escola, tenha duvidas acerca da identidade dos individuos que
pretendam entrar ou estejam na escola, devera solicitar-lhes que se identifiquem e
indiquem o assunto a tratar, de forma a serem encaminhados para o local onde serao
atendidos.

5. N3o é permitida a permanéncia na escola a pessoas estranhas.

6. A saida dos alunos, do ensino basico regular, da escola sé pode ser feita no final de
cada periodo didrio de aulas, ou quando o Encarregado de Educagdo por escrito a
autorizar.

7. Nao é permitido:

a) Permanecer nas proximidades do portdo principal da Escola, no atrio principal,
nos corredores, nas escadas, nas portas, nos sanitarios e nos balnearios, salvo
durante a sua normal utilizag3o;

Circular no recinto da escola com bicicletas, veiculos motorizados e com outros

elementos considerados inconvenientes para o bom funcionamento das

atividades escolares, salvo em casos devidamente autorizados;

c) Utilizar dentro da sala de aula ou sala de reuniGes quaisquer aparelhos que

emitam sinais sonoros ou visuais, de uso pessoal, incluindo o telemével;

Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, e promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das

mesmas;

e) Transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, causarem danos fisicos a terceiros, ou com esse propdsito;

b

~—

d

~—
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f) Praticar qualquer ato ilicito;

g) Participar em jogos a dinheiro;

h) Realizar de jogos, em locais desadequados, ou que provoquem inconvenientes
ao normal funcionamento das atividades;

i) Afixar, distribuir ou veicular qualquer tipo de propaganda, informacéo, inquérito
ou outro tipo de comunicacdo sem o visto da Administracao da escola;

j) Carregar a bateria de telemdveis nas tomadas dentro da sala de aula, no
decorrer das atividades letivas.

8. E dever de todos:

a) Cuidar da conservacdo de todo o patrimonio da escola; e
b) Manter, na escola, um ambiente de asseio e ordem em todos os sectores onde
se desenvolve a sua atividade.

9. Em caso de acidente deve este ser comunicado, de imediato, a qualquer funcionario, ou
professor, de modo a que sejam prestados os primeiros socorros e/ou feito o
encaminhamento para uma unidade de salude, sempre que julgado necessdrio e
realizada a respetiva participa¢do da ocorréncia.

10. As receitas provenientes de varios sectores serdo entregues ao tesoureiro, com as
respetivas guias de receita, contra a entrega de duplicado. Ao funcionario responsavel,
serd entregue uma cépia das guias dos sectores que supervisiona.

ARTIGO 89.¢
FUNCIONAMENTO E HORARIOS

1. O funcionamento das atividades letivas da Escola distribui-se por trés turnos, dois
diurnos e um noturno, de segunda a sexta-feira e os tempos letivos estdo distribuidos
segundo o estipulado no ANEXO I.

2. Aduracgdo dos tempos letivos sera distribuida por blocos de 90 minutos.

3. Dependendo da carga letiva por disciplina, a duracdo dos tempos letivos sera
distribuida por blocos de 90 minutos, meios blocos com durag¢do de 45 minutos e um
bloco e meio de 135 minutos.

4. Quando se verifica a existéncia de meios blocos, os alunos ndo abandonam a sala de
aula, exceto quando se trate de aulas em salas especificas.

5. A cada bloco corresponde uma aula.

ARTIGO 90.¢2
AULAS

1. Os Alunos devem dirigir-se para a entrada das respetivas salas a hora de inicio dos
tempos letivos, aguardando ai pelo Professor.

2. Em caso de atraso do Professor motivado por razées de servico devidamente
comunicadas, o membro do Pessoal Assistente operacional, em servico no local e
conhecedor da situacdo, devera avisar os respetivos alunos para aguardarem.

3. Os Alunos deverdo aguardar que um membro do Pessoal Assistente operacional os
informe da auséncia do respetivo Professor e da sua possivel substituicdo.

4. Nas entradas e saidas das salas de aula, assim como nas passagens pelos corredores e
escadas, deve-se evitar correrias e outras manifestacdes ruidosas.

5. Todos os membros da escola devem ser assiduos e pontuais, devendo a pontualidade
ser respeitada tanto a entrada como a saida.

7. O atraso do aluno a qualquer tempo letivo, ndo pode ser impedimento a sua
participacdo na aula, a ndo ser que razoes ponderaveis o justifiquem.

51



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

O atraso do aluno ao primeiro tempo da manh3, da tarde ou da noite, sera ponderado
pelo Professor de harmonia com as circunstincias de cada caso (transporte,
habituacéao, etc.).

N3do é permitida a interrupcao de aulas, exceto em caso de forca maior e para leitura

de comunicados/informagdes emanadas pela Administracdo da escola.

O registo do sumario da aula é efetuado em registo eletrénico préprio, nas condicdes

definidas pelo Diretor.

Nas salas de aula é vedado:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, sem o acompanhamento
do docente, salvo nos casos em que a Administracdo da escola o autorize;

b) O uso e utilizagdo de acessdrios ou demonstracdo de atitudes que ndo se
coadunem com o espago em questdo ou possam interferir com o normal
desenrolar das atividades letivas.

O material necessario a efetiva participagao dos alunos nas aulas devera ser definido

em cada um dos Departamentos Curriculares. Se o aluno comparecer a aula sem esse

material e esta ocorréncia se registar mais do que trés vezes, o Diretor de Turma
convocara o Encarregado de Educagdo, para uma reunido, a fim de lhe ser dado
conhecimento da situagdo e em conjunto se procurar as solugdes mais adequadas.

Esgotado este ultimo mecanismo, em caso de reincidéncia sistematica, devera ser

marcada falta de presenca ao aluno.

As faltas intercalares as aulas devem ser comunicadas, por escrito, ao encarregado de

educacdo, salvo se o aluno for o prdprio encarregado de educagdo.

O professor sera o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, deixando, neste caso,

sempre a porta fechada.

a) Qualquer anomalia, detetada a entrada ou saida da sala de aula, deve ser
comunicada ao membro do Pessoal Assistente operacional de servigo no sector.

b) Antes de mandar sair os alunos, o professor providenciara no sentido de que a sala
fique limpa, arrumada, com o quadro limpo e com o mobilidrio disposto
organizadamente.

O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivo justificado e de forca maior,

devendo o membro do Pessoal Assistente operacional, em servico no pavilhdo, ser

informado sempre que tal aconteca para que possa providenciar a manutencdo da
ordem durante a auséncia do Professor.

Os alunos ndao podem abandonar temporaria ou definitivamente a sala de aula no

decorrer desta, salvo em casos especiais autorizados ou impostos pelo professor.

Cada professor nao deve dar por terminada uma aula antes do hordrio previsto, nem

conceder dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por

motivo devidamente justificado.

Sempre que a sala/instalacdo adstrita a um professor ndo oferega condi¢cdes para a

realizacdo da aula ou a sua utilizacdo esteja impedida, deve o professor certificar-se

junto de um membro do Pessoal Assistente operacional, em servico no local, da
existéncia de outra sala/instalacdo alternativa.

Os atos dos alunos que originem faltas por incumprimento de deveres referidos na

Seccdo | do Capitulo IV, devem ser comunicados por escrito ao Diretor de Turma.

A atividade do professor nas aulas, ndo se deve afastar dos interesses direta ou

indiretamente pertinentes ao cumprimento dos objetivos e programas de ensino.

Em caso de aulas de substituicdo, devem os professores seguir as sugestdes apontadas

pela Administra¢do da Escola, Conselho Pedagdgico ou Departamento Curricular.
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ARTIGO 91.2
VISITAS DE ESTUDO/INTERCAMBIOS ESCOLARES, PASSEIOS ESCOLARES E COLONIAS DE
FERIAS

1. Conceito de visita de estudo:

a) A visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e
enquadravel no ambito do desenvolvimento do Projeto Curricular de Escola e dos
planos de Turma, quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de
aula. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada,
servindo objetivos para desenvolver/complementar contetdos de todas as areas
curriculares e nao disciplinares.

b) Cabe ao aluno de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste (alinea h) do
Artigo 152 da Lei 39/2010 de 2 de Setembro participar nas visitas de estudo.
Contudo, o aluno pode, de acordo com o Artigo 192 da Lei 39/2010 de 2 de
Setembro, justificar o motivo da nao participagao.

c) Nenhuma visita de estudo pode ser realizada se houver alunos que ndo podem
participar por motivos econdmicos.

2. Organizacgdo da visita de estudo:

a) As visitas de estudo devem constar da planificagio de cada disciplina,
Departamento Curricular, Conselho de Turma e respetivo Projeto Curricular,
respeitando os seguintes itens:

I. Razoes justificativas da visita;
II. Obijetivos especificos;
lIl. Guibes de exploragdo do(s) local(ais) a visitar;

IV. Aprendizagens e resultados esperados;

V. Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

VI. Calendarizagdo e roteiro da visita;

VIl. Docentes a envolver (o racio professor/aluno devera ser um docente por
cada 15 alunos para o terceiro ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, analogamente no caso de intercambios escolares);

VIIl. Apresentagdo obrigatéria de um Plano de ocupac¢do/Proposta de atividades
para os alunos ndo participantes na visita de estudo ou intercambio
escolares ou cujos professores se encontrem integrados numa vista;

IX. Data da aprovacdo da vista de estudo/intercdmbio escolar em Conselho de
Turma, Departamento Curricular e Conselho Pedagdgico.

X. Data do envio e rececao aos Encarregados de educacdo do pedido e da
autorizac¢do da participacdo dos educandos na respetiva atividade.

b) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os
conteddos programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares.

c) Na organizacdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realiza¢cdo das
mesmas no terceiro periodo, tendo em consideracao a proximidade das avaliacbes
finais, sugerindo-se a sua programacao para os primeiro e segundo periodos.

d) Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcées dos
professores em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo
das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da
mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
gualquer procedimento disciplinar.

e) A declaragdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo
Encarregado de educacdo. No caso de se verificarem situagdes de divorcio,
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separacdo de fato, tal autorizacdo deverd ser assinalada por ambos os
progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e/ou Tribunal
competente.

Funcionamento e autorizagao

a) As visitas de estudo/IntercAmbios escolares, em territdrio nacional, estdo cobertas
pelo seguro escolar. No caso destas atividades se realizarem em territdrio
estrangeiro deverd a escola enviar atempadamente o comprovativo do seguro de
viagem, que deverd mencionar o nimero dos segurados.

Intercambios escolares:

A organizacao de intercambios escolares seguird os mesmos principios pedagdgicos e

organizativos mencionados, bem como as normas constantes do Despacho N2

28/ME/91, de 28 de Margo, designadamente os pontos 4, 5,6 e 7.

Passeios escolares e colénias de férias

a) Para além das vistas de estudo, organizadas de acordo com as orientag¢Ges atras
referidas, poderd a escola, em parceria com as Associa¢des de Pais e outros
agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar,
desde que enquadradas pelo Projeto Educativo da Escola e inseridas no Plano
Anual de Atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

b) As atividades formativas estdo cobertas pelo seguro escolar em territério nacional.
Na situagdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.

c) Os danos causados pelos alunos no decurso destas atividades e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos
Encarregados de Educagdo/Familia dos mesmos.

6. Os professores organizadores devem:

a) Informar-se previamente de toda a legislagdo que regulamente as visitas de
estudo;

b) Informar o Diretor de Turma/Diretor da escola da visita;

¢) Entregar antecipadamente a lista de alunos participantes alunos no ASE para
efeitos de seguro e na Portaria da escola e colocar a lista de alunos no Livro de
ponto;

d) Entregar antecipadamente lista de professores acompanhantes ao Diretor da
escola.

7. Os alunos intervenientes na visita devem:

a) Obedecer as instrugdes do(s) docentes(s) acompanhante(s);
b) Ter um comportamento correto;
c¢) Cumprir horarios.

8. Os docentes intervenientes na visita devem:

a) Acompanhar os alunos ao longo de toda a visita;

b) Verificar a presenca dos alunos a entrada do meio de transporte;

c) Assegurar o acompanhamento dos alunos de acordo com os procedimentos dos
transportes escolares — Anexo ()

d) Manter a ordem e a disciplina.

9. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou

10.

indiretamente ligado ao objetivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar o
professor dinamizador na concretizagdo da mesma, ndo podendo, salvo em casos
devidamente autorizados pela Administracdo da escola, o seu niumero ser superior a
dois professores por turma.

Apenas é permitida a participacdo em visitas de estudo, intercimbios escolares,
passeios escolares e coldnias de férias a elementos da comunidade escolar.
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11. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, no 3.2 Ciclo e Ensino
Secunddrio e para contagem das aulas dadas devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

a)

b)

d)

Os professores que participam na visita devem numerar e sumariar o livro de
ponto eletrénico da turma que participa na visita;

Os professores que participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a
outras turmas nao envolvidas na atividade, devem tomar previdéncias para que as
mesmas sejam lecionadas por um professor da mesma area curricular. No caso de
nao ser possivel, estas aulas serdo dadas por um outro professor que se encontre
em trabalho de estabelecimento. Em qualquer um dos casos, deve deixar o
respetivo plano de aula;

Os professores que participam na visita de estudo, mas que no decorrer da
atividade teriam blocos destinados a tempo de estabelecimento, devem
igualmente escrever o respetivo sumario.

Os professores que participam na visita de estudo, mas que no decorrer da
atividade teriam blocos destinados a ocupacgao plena dos tempos escolares, devem
tomar providéncias para que o servico seja assegurado por outro professor.

12. Os organizadores da visita de estudo deverdo apresentar a Administracao da escola um
relatério, sobre a mesma, até uma semana ap0ds a sua realizagao.

ARTIGO 92.¢
ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES

1. Para além das atividades organizadas no decurso do ano letivo pelos professores para
cumprimento dos programas das respetivas disciplinas consideram-se como atividades
extracurriculares: Projetos, clubes, atividades de complemento curricular, pagina web
da escola, jornais/revistas, radio escolar e desporto escolar.

2. As atividades extracurriculares formadas e a funcionar na escola regem-se por
regulamentos proprios, a aprovar em Conselho Pedagdgico e dos quais constam,
nomeadamente e conforme o caso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Os objetivos prosseguidos;

As atividades a desenvolver;

A designacgdo dos responsaveis;

As regras de funcionamento;

Os critérios de admissao;

O local e o horario de funcionamento.

3. A participacdo nas atividades extracurriculares obedece a uma selecdo prévia, se nao
forem abrangentes, devido a questGes de dinamica interna destas atividades.

4. Para frequentar as aulas de apoio pedagdgico acrescido/complemento curricular, os
alunos devem ser indicados pelos conselhos de turma e autorizados pelos
encarregados de educagao:

a)

b)

Serdo excluidos das aulas de apoio pedagdgico acrescido os alunos que derem
mais de trés faltas injustificadas ou que manifestem comportamentos
perturbadores para o bom funcionamento das mesmas;

O professor responsavel por estas aulas deve apresentar ao conselho de turma um
relatério, sobre as mesmas, no final de cada periodo.
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ARTIGO 93.°
UTILIZACAO DO CARTAO DA ESCOLA

1. A escola dispde de um Sistema de Gestdo Integrado de Administragdo Escolar.

2. Todos os elementos desta comunidade escolar (professores, funcionarios e alunos) sdo
portadores de um cartdo, cujo custo sera definido pelo Conselho Administrativo.

3. Para os funcionarios e alunos o cartdo serve de identificacdo, controlo de entradas e
saidas e para pagamento de servicos. Para os professores o cartdo serve de
identificacdo e para pagamento de servicos.

4. O carregamento do cartdo é feito na papelaria ou outro local definido para o efeito.

5. Quando o aluno, professor ou funcionario, por qualquer motivo, deixar de frequentar
esta escola, se no prazo de sessenta dias ndo pedir o reembolso, o saldo revertera para
a escola.

6. Os servicos prestados nesta escola serdo pagos s6 com o cartdo exceto quando o
sistema informatico ndao se encontrar ativo. Neste caso, e durante o impedimento, o
funcionadrio identificara o aluno, regista o valor da despesa, fica com o cartdo em sua
posse e posteriormente, na presencga deste, debitara a importancia respetiva.

7. A titulo excecional e apenas no caso de esquecimento pontual, o aluno pode dirigir-se
a secretaria e solicitar um cartdo provisério (de substituicdo) e cuja validade é de 3
dias.

8. O aluno deve conservar o cartdao em bom estado. No caso de extravio ou danifica¢do
do mesmo serd emitido outro, sendo fornecido um cartdo provisério enquanto ndo é
emitido um novo, sem haver lugar ao pagamento do aluguer do cartdo de substituicdo.

9. A ndo apresentacao do cartdao nos servigos de portaria podera ser impeditivo de acesso
ou saida da escola.

10. Quando uma pessoa estranha a esta comunidade escolar, que por qualquer motivo
necessite de efetuar um pagamento deve dirigir-se a papelaria, efetuar ai o pagamento
e levar consigo o comprovativo do mesmo.

Secgdo ll
Instalagdes e Equipamentos

ARTIGO 94.2
INSTALACOES

1. As instalagGes tém um corpo de pessoal assistente operacional préprio e responsavel
gue as abra e encerre de acordo com o respetivo hordrio de funcionamento.

2. As instalagbes destinam-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras praticas
pedagdgicas.

3. As instalagBes/equipamentos/materiais sdo pertenca de toda a escola, portanto devem
ser geridos de forma solidaria numa perspetiva de rentabilizacdo maxima.

4. A escola disponibilizard, sempre que possivel, mediante protocolo, as suas instala¢des
para o exercicio de atividades de interesse para a comunidade.

5. Para além dos membros da comunidade escolar, tém acesso as instalacdes da escola,
desde que autorizados:

a) Os vendedores de produtos didaticos e de materiais diretamente relacionados
com a atividade docente e promotores de atividades educativas;
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b) Outros membros de atividades de formacdo ou culturais e recreativas, que tenham
direito a usufruirem do espaco ou de servigcos da escola, mediante protocolos de
cedéncia.

6. Os Pais e Encarregados de Educacdo e restantes membros da comunidade educativa

podem utilizar as instalacGes, equipamentos e servicos especificos da escola.
7. Estas instalacdes sdo vedadas a:

a) Pratica de quaisquer jogos a dinheiro, independentemente das suas caracteristicas
ou finalidades;

b) Uso e porte de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

c¢) Captacdo de imagens, de sons ou outras que pretendam registar a vida escolar a
nao ser que sejam devidamente autorizadas pela Administragao da escola;

d) Consumo e venda de substdncias aditivas, nomeadamente, bebidas alcodlicas,
droga e tabaco.

8. Cada sala de aula devera ter material adequado a realizagao das atividades letivas.

9. O material audiovisual e, de uma forma geral, todo o material didatico, deve ser
requisitado pelo professor nas respetivas instalagdes com a antecedéncia de 24 horas,
devendo o funciondrio para isso designado providenciar no sentido na sua instalagdo e
recolha.

10. S3o consideradas salas especificas as que, pela sua natureza, requeiram um
regulamento diferente do de uma sala de aula implementada ou a implementar,
nomeadamente:

a) Laboratdrios de Biologia/Geologia e Fisica e Quimica;

b) Salas de Educacgdo Visual e Tecnoldgica;

c) SalasdeTIC;

d) Laboratdrios de eletricidade e mecanica.

11. O regulamento de cada espaco especifico define as regras de organizacdo,
funcionamento e utilizacdo de cada um deles, em conformidade com o presente
regulamento e com a legislacdo aplicdvel carecendo de prévia aprovagdo da
Administracdo da escola.

12. Os regulamentos de utilizacdo das instalagGes especificas sdo estabelecidos em anexo
ao presente Regulamento Interno.

ARTIGO 95.¢
SEGURANCA

1. Todo o equipamento/material e instalacbes devem merecer, da parte dos seus
responsaveis e utilizadores, um cuidado especial no seu arrumo e conservagao
(designadamente os produtos sujeitos a deterioracdao ou inflamaveis).

. A utilizacdo e manipulagdo de produtos inflamaveis ou téxicos devem ser feitas com a
maior cautela.

. Depois de utilizados, os materiais deverdo ser imediatamente lavados, se for caso disso,
e arrumados nos seus lugares pelo professor ou por quem tenha essa incumbéncia.

4. O desaparecimento ou abusiva inutilizagdo do equipamento/material devem ser
imediatamente comunicados a Administracdo da escola, diligenciando-se pelo
apuramento de responsabilidades.

5. Em caso de danificacbes ou estragos voluntdrios de instalacbes e

equipamentos/materiais, o(s) responsavel(eis) devera(do) cobrir os prejuizos.

. A(s) chave(s) das instalacGes devem ser devolvidas no final do ano letivo, ao respetivo
responsavel ou a quem as suas vezes fizer.
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. Devem ser implementadas acdes de complemento relativas ao Plano de Emergéncia, de
modo a que o mesmo seja constantemente melhorado, devendo no minimo ser
efetuado um exercicio de aplica¢do/verificacdo da sua efetividade em cada ano letivo.
Deste exercicio anual deve ser efetuado relatdrio critico, pelo Diretor da escola ou por
quem ele delegar, sendo implementadas as correcées necessdrias ao Plano de
Emergéncia, preferencialmente durante o primeiro periodo, de modo a colmatar as
possiveis deficiéncias encontradas, com vista a otimizar o referido plano.

Seccao lll
Outros Servigos

ARTIGO 96.2
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

. O horario de funcionamento serd definido anualmente pela Administra¢do da escola.

. A entrada e permanéncia na Secretaria, de pessoas que ndao sejam os seus funcionarios,
para além de ser precedida de aviso prévio e/ou autorizacdo, deve ser motivada
apenas por assuntos de servigo, tendo-se sempre em conta ndo impedir ou prejudicar
o0 bom andamento dos trabalhos.

. Estes servigos funcionam de acordo com regulamento préprio, afixado em local visivel.

. Os servigos administrativos estdao organizados no sistema de gestdo de processos.

. Os servicos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade do chefe de
servicos de administracdo escolar.

. Desempenham tarefas de secretaria e administragcdao nas seguintes areas funcionais:
professores, alunos, pessoal ndo docente, contabilidade, tesouraria e expediente geral.

ARTIGO 97.¢
AGAO SOCIAL ESCOLAR (A.S.E.)

O ASE funciona nas mesmas instalacdes e no mesmo hordrio dos Servicos
Administrativos e integra vdrios sectores da escola.

. Este servico é regido por regulamento préprio. (Anexo VII)

. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios do SASE, deverdo dirigir-se a este
servigo.

. O preenchimento dos boletins, para a concessao de subsidio, serd sempre feito com a

colaboracgdo do Diretor de Turma.

. A atribuicdo de subsidio serd feita de acordo com a legislacdo em vigor.
. Dos alunos subsidiados serd sempre afixada uma lista, para seu conhecimento e/ou

possiveis reclamacdes.

ARTIGO 98.¢
REPROGRAFIA

. O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel. ( Anexo

V)

. As fotocdpias para servicos internos, reproducdo de fichas e testes de avaliacdo, devem

ser solicitadas com uma antecedéncia minima de 48 horas. Em casos pontuais e a
titulo de excecdo, caso haja disponibilidade, o responsavel pelo servico, podera
satisfazer a(s) solicitacdo(0es) feitas.
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. Os professores tém um crédito de fotocdpias a fixar pela Administracao da escola.
. As fotocopias sao vendidas ao preco unitario a definir pela Administragdo da escola.
. O registo de todas as fotocépias reproduzidas gratuitamente é feito num livro préprio

Oou numa requisi¢ao.

. Os servicos de reprografia tém de garantir sigilo absoluto sobre todo e qualquer

documento entregue para reproducao.

ARTIGO 99.2
PAPELARIA

. Os servicos de papelaria funcionarao nos turnos letivos diurnos e noturnos, de acordo

com o horario afixado no local e bem visivel.

. Os artigos expostos bem como o respetivo servigo de reprografia tem um pregario ai

afixado.

. O servigo de reprografia e impressao aqui efetuados, destina-se prioritariamente aos

alunos.

ARTIGO 100.2
BIBLIOTECA
A Biblioteca estd ao servico de toda a Comunidade Educativa que deve respeitar o seu
regulamento ( Anexo ).
A Biblioteca funcionara nos turnos letivos diurnos e noturnos, de acordo com o horario
afixado no local e bem visivel.
O servico de biblioteca obedece as regras da rede de Biblioteca Escolar e serd
orientado por um professor, designado pela Administracdo da Escola, e/ou apoiado
por um membro do Pessoal Assistente operacional também designado pelo mesmo
Orgso.
Sdo atribui¢cdes destes membros:
a) Organizar e atualizar permanentemente os ficheiros, registando a entrada de
qualquer material para a biblioteca;
b) Inventariar todo o material existente, no inicio e final de cada ano escolar, e
comunicar a Administragdo da escola o seu estado; e
¢) Comunicar por escrito a Administracdo da escola, até ao final do ano letivo de cada
ano, a relacdo de todos os livros em falta com a indicagdo dos respetivos nomes dos
requisitantes.

ARTIGO 101.2
CENTRO DE RECURSOS

O centro de recursos estd ao servico dos professores, alunos e membros do pessoal
assistente operacional e administrativo que devem respeitar o seu regulamento
(Anexo Ill), sendo uma ferramenta fundamental ao crescimento dos alunos, as
atividades letivas e 4 vida da escola.

Dispoe de material multimédia, nomeadamente maquinas fotograficas digitais,
maquinas de calcular cientificas e gréficas, computadores portateis,
gravadores/reprodutores de som e projetor de slides.

O material pode ser requisitado apenas por docentes, para apoio as atividades letivas.
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4. O horario de funcionamento estd afixado na porta, funcionando nos turnos diurnos e
noturnos.

5. Ocentro de recursos tem um regulamento préprio afixado no local.

6. Os Pais e Encarregados de Educacdo, bem como outros membros da comunidade
educativa poderdo ter acesso a estes servicos, apos solicitacdo ao Diretor.

ARTIGO 102.¢
BUFETE

1. Os servigos de bufete funcionam nos turnos letivos diurnos e noturnos, de acordo com
o horario legalmente estabelecido e afixado em local visivel.

2. Tém acesso ao bufete professores, alunos, funciondarios da escola, bem como visitas ou
outras pessoas em servico na escola.

3. Existird um precdrio ai afixado em local visivel contendo todos os artigos.

4. Funcionard em sistema de pagamento eletrdnico pelo que os seus utilizadores deverao
munir-se do respetivo cartdo magnético.

5. Os utilizadores deverdo:
a) Adotar um comportamento civico correto;
b) Aguardar o seu atendimento por ordem de chegada; e
c) Respeitar escrupulosamente as normas elementares de higiene.

6. Os utentes tém direito a serem servidos em boas condig¢Ges de higiene alimentar.

7. Quem propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do
bufete ficard obrigado a cobrir os prejuizos causados.

8. Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condi¢gdes de higiene e
asseio. Todo aquele que ndo respeitar esta norma podera incorrer em medidas
educativas disciplinares nomeadamente através da colaboracdo na limpeza.

ARTIGO 103.2
REFEITORIO/CANTINA

1. Podem utilizar o refeitério/cantina os professores, funcionarios e alunos da escola.

2. A Administracdo da escola pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o
refeitdrio por razdes que o justifiquem.

3. Os utilizadores do refeitério/cantina deverdo adquirir previamente, o comprovativo de
refeicdo nos quiosques, e tendo presente o seguinte:

a) O comprovativo devera ser adquirido na véspera do dia de utilizacdo;
b) Excecionalmente, pode ser adquirido no préprio dia até as 10.00h, mediante
agravamento.

4. A ementa serd semanalmente afixada em local apropriado.

5. Quaisquer reclamagdes e/ou sugestbes deverdo ser feitas por escrito, e entregues nos
Servigos Administrativos.

6. Os utentes deverdo aguardar a sua vez, por ordem de chegada, excetuam-se os
membros do Pessoal Docente e ndo Docente, quando o tempo para almogo assim o
exigir, e respeitar as regras civicas de comportamento.

7. A ordem de chegada ao refeitério/cantina deve ser escrupulosamente respeitada no
atendimento, salvos casos excecionais expressamente colocados ao membro do
Pessoal Assistente operacional de servico e por este devidamente apreciados.

8. As faltas ou tentativas cometidas contra o estatuido no nimero anterior, sujeitam-se a
ordenacdo imposta pelo membro do Pessoal Assistente operacional, de servico no
local, nomeadamente ir para o fim da fila.
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9. Os utentes deverdo, a entrada, validar a refeicdo no controlo eletrénico com o cartdo
de identificagao.

10.Apds a refeicdo, os utentes deverdo colocar em local préprio o respetivo material
utilizado na sua refeigao.

11.Todo o espaco na zona de alimentacdo é para uso exclusivo das refeicdes da cantina e
bar, durante o hordrio do refeitdrio.

12.Todos os utentes deverdo cumprir as regras de higiene e comportamento civico, antes,
durante e apos a refeicao.

13.Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do
refeitdrio, ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados.

ARTIGO 104.2
PORTARIA

1. Cabe ao(s) funcionarios responsavel(eis) pela portaria zelar para que sejam cumpridas
as normas de segurancga de pessoas e bens dentro do recinto escolar, controlando os
respetivos acessos.

2. A portaria deve funcionar, ininterruptamente, em horario a definir anualmente.

ARTIGO 105.2
GABINETE DE PSICOLOGIA

1. O gabinete de psicologia tem como objetivo apoiar/informar/esclarecer os alunos
relativamente aos planos de estudo dos diferentes anos, diagnosticar as tendéncias
curriculares de cada aluno, bem como apoiar o desenvolvimento psicoldgico e
psicopedagdgico as atividades educativas e ao sistema de relagdes da comunidade
escolar.

2. O gabinete de psicologia tem um horario préprio, afixado na respetiva porta e noutros
locais visiveis.

3. Sempre que os alunos necessitem de qualquer apoio/informacdo deste gabinete,
devem contactar o Técnico Superior de Orientagdo/Psicdlogo, podendo ser necesséria
uma marcagdo prévia.

ARTIGO 106.2
POLIVALENTE

1. E um espaco de convivio, de estudo, recreio e outras atividades que se rege por
regulamento préprio ( Anexo V)
2. Os alunos deverdo cumprir rigorosamente as regras de sdo convivio e adotar
comportamento adequado respeitando a liberdade de cada um.
3. Os alunos devem ter um comportamento adequado na utilizacdo das instalagdes e do
equipamento/material existente.
4. N3o é permitido:
a) Colocar os pés em cima das mesas e/ou sofas.
b) Sentar-se nas mesas dos diferentes jogos existentes;
c) Deitar-se nos sofas;
d) Danificar as plantas e os caixotes do lixo; e
e) Permanecer no palco fora das atividades culturais.
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5. Todo o material/ equipamento danificado pelos alunos devera ser substituido ou
reparado pelo(s) prevaricador(es).

6. Os alunos devem respeitar as ordens transmitidas pelo membro do Pessoal Assistente
operacional em servigo no local.

7. O lixo deve ser colocado nos recipientes préprios para o efeito.

8. Para a utilizacdo de qualquer jogo os alunos devem requisitar o material necessdrio, ao
membro do Pessoal Assistente operacional, em servico na papelaria, identificando-se
em impresso préprio e pagando a quantia estipulada e afixada no local préprio.

9. Os expositores poderdo servir para mostra de exposicdes periddicas de ambito
didatico-pedagdgico e cultural e para afixar legislacdo, cartazes e outros documentos
de interesse dos alunos, bem como das pautas de turmas e classificagdes.

10. Aos alunos é permitido afixar cartazes e documentos afins, nos locais préprios, desde
gue devidamente autorizados pela Administra¢do da escola.

11. Os alunos deverdao conservar todo o material existente e respeitar o conteddo dos
expositores.

12. Os alunos que nao respeitarem as regras estabelecidas serdo passiveis de medidas
educativas disciplinares.

ARTIGO 107.2
INSTALAGOES SANITARIAS

1. Apds a utilizagdo das instalagdes sanitdrias, os utentes deverdo observar as regras
elementares de higiene.

2. E expressamente proibido permanecer mais que o tempo necessario nas instalagdes
sanitarias.

3. Os alunos que danificarem voluntariamente o equipamento/material destas
instalagGes, para além de pagarem os prejuizos, serdo objeto de medidas educativas
disciplinares.

ARTIGO 108.2
ESPAGOS EXTERIORES/AREA DESCOBERTA

1. Estes espacos devem ser mantidos em perfeitas condi¢bes de higiene e conservacgao,
nao sendo permitido langar lixo para o chdo, devendo o mesmo ser colocado nos
respetivos compartimentos de Ecopontos.

2. Ndo é permitida a permanéncia de alunos na area descoberta envolvente das salas de
aula, durante o funcionamento das atividades letivas. O desrespeito das regras é
passivel de procedimento disciplinar.

3. Durante o periodo de realizacdo de provas de exame ndo é permitido permanecer e
fazer ruido nas proximidades dos locais onde as mesmas se realizam de modo a nao
interferir com a sua realizacdo.

ARTIGO 109.2
INSTALACOES DESPORTIVAS

1. Consideram-se instalacGes desportivas o pavilhdo gimnodesportivo, os balnearios e os
campos de jogos demarcados no exterior, que se regem por regulamento proprio
(Anexo VI).
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2. As instalacdes desportivas sdo consideradas para todos os efeitos como salas de aula.
3. O membro do Pessoal Assistente operacional, em func¢des nestas instalacGes, é
responsavel, além de outras disposicdes, por:

a) Abrir, fechar e vigiar o pavilhdo gimnodesportivo e balnedrios;

b) Distribuir e recolher o material requisitado e/ou utilizado durante as atividades
letivas; e

c) Conservar o material/equipamento.

d) Colaborar com o Diretor de Instala¢des na inventariacdo do material.

4. A cedéncia das instalacdes desportivas é da competéncia da Administracdo da escola.
5. Utilizagao.

a) Os utentes do gimnodesportivo terdo de utilizar calgado apropriado.

b) Os espagos e material desportivo devem ser apenas utilizados nas atividades para
as quais foram concebidos. Salvaguardam-se situa¢des de exce¢dao devidamente
ponderadas pela Administragdo da escola.

c) O gabinete de Educagdo Fisica deve ser exclusivamente usados pelos professores
de Educacdo Fisica.

d) Além destas normas gerais, instalagdes desportivas sdao objeto de regulamento
proprio elaborado pelo Diretor de Instalagdes e aprovado no respetivo
Departamento e Conselho Pedagdgico, ouvida a Administragdo da escola, que
emitird parecer vinculativo.

ARTIGO 110.2
GABINETES DE ATENDIMENTO
AOS PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1. Sempre que os Pais e/ou Encarregados de Educacdo desejem contactar o Diretor de
Turma do seu educando devem dirigir-se ao membro do Pessoal Assistente
operacional em servico na portaria, identificando-se. Este encaminha-los-a para o
respetivo pavilhao.

2. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo devem dirigir-se ao responsavel do pavilhdo
gue os encaminhara para os Gabinetes de atendimento aos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, onde aguardarao a chegada do Diretor de Turma.

3. O acesso a estes gabinetes de atendimento esta restrito ao Coordenador dos Diretores
de Turma, aos Diretores de Turma, aos professores e aos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, individualmente ou constituidos em associagao.

ARTIGO 111.2
GABINETE DO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral terd um gabinete de trabalho, para organizacdo das suas atividades,
com regulamento préprio. (Anexo VIII).

ARTIGO 112.2
SALA DOS PROFESSORES
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. A entrada na sala dos professores encontra-se restrita a pessoal docente e ndo docente

em servigo na escola.

Esta sala estd equipada com um placard para afixacdo de legislacio e outras

informacdes, estantes para os livros de sumarios e cacifos individuais de professores

. E expressamente proibido expor e/ou vender qualquer produto, incluindo livros, dentro
da sala dos professores.

ARTIGO 113.¢
SALA DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS
DO ENSINO RECORRENTE

. As instalagdes devem ser utilizadas pelos coordenadores pedagdgicos, para organiza¢ao
das suas atividades.

. A sala estd equipada com armdrios que contém documentagdo/textos de apoio,
destinados ao Ensino Recorrente, que quando necessarios, devem ser solicitados aos
respetivos coordenadores.

ARTIGO 114.2
GABINETES DE TRABALHO DOS PROFESSORES

. Os professores terdao um gabinete de trabalho, por Departamento, com regulamento
préprio. (Anexo IX)

. E utilizada por professores para a realizagdo de tarefas necessarias ao desempenho das
suas fungdes.

. Encontra-se equipada com meios informaticos para apoio aos docentes.

. Os professores devem ter o maximo cuidado na utilizacdo desses meios, sendo os
responsaveis pelos danos provocados.

ARTIGO 115.2
GABINETE DE NUCLEOS DE ESTAGIO

. Este gabinete destina-se aos professores em estdgio e seus orientadores, com
regulamento préprio. (Anexo X)

ARTIGO 116.2
SALA DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

. Devera ser frequentado, apenas, pelos membros que constituem a Associa¢cdo de
Estudantes.

. A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos préprios.

. A Associa¢do de Estudantes deve ser concedido apoio logistico para poder cumprir as
suas fungdes.

ARTIGO 117.2
SALA DA ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

. Esta associagdo rege-se por um estatuto prdprio, e a utilizacdo da sala rege-se por
regulamento préprio (Anexo Xl)

. Nesta sala devera existir apoio logistico.
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Seccao IV

Ordens de servigo, convocatdrias, comunicagoes e outras informagoes

ARTIGO 118.¢
NORMAS GERAIS

1. Todos os intervenientes na comunidade escolar tém direito a ser devidamente ouvidos

v

e informados de todos os assuntos que, justificadamente forem do seu interesse.

Sera criado um endereco eletrdnico institucional para todos os professores da escola,
gue sera o meio de comunicac¢do preferencial. O correio eletrénico institucional devera
ser consultado diariamente, potenciando assim o seu carater informativo.

A informagdo respeitante aos professores sera afixada na sala dos professores, nos
locais a ela especificamente destinados e por correio eletrénico institucional, ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias
assim o justificarem.

A informacao sindical terd um local préprio para ser afixada, na sala dos professores.

A informacdo respeitante aos alunos serd afixada no atrio de entrada e no polivalente.
No polivalente haverd expositores, para que os alunos, através dos Delegados de
Turma, da Associacdo de Estudantes e outros organismos, possam afixar, apds
autoriza¢do da Administragdo da escola, as sugestoes que acharem convenientes.

A informacao respeitante ao pessoal Assistente Técnico e assistente operacional afixar-
se-a no(s) local(is) a ela destinada e por correio eletrdnico institucional, ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o
justificarem.

A informacdo relativa ao publico sera afixada nos expositores da escola em local de
facil visibilidade e acesso.

Sempre que o Diretor o julgar conveniente, a informacdo podera ser lida nas salas,
pelo docente respetivo ou, quando para conhecimento individual, apresentada ao
proprio e por este rubricada. Tratando-se de convocatdrias para professores:

a) Para as reunides ordindrias dos Departamentos ou outras, as mesmas deverdo ser
afixadas nos locais prdprios e enderecadas por correio eletrénico institucional,
com uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo nos casos extraordinarios
previstos na lei.

b) Para reunides ordindarias de Conselho de Turma ou outras, serdo afixadas em local
proprio e enderecadas por correio eletréonico institucional, com uma
antecedéncia minima de 48 horas.

c) Para as reunides extraordinarias de Conselho de Turma ou outras, serdo afixadas
em local préprio e enderecadas poe correio eletrdnico institucional, com uma
antecedéncia minima de 48 horas ou dado conhecimento individual aos
interessados.

d) As convocatdrias e outras informacgGes serdo assumidas como tendo sido dado
conhecimento oficial quando enviadas pelo correio eletrénico institucional dos
Professores.

10. A informacdo exposta serd retirada logo que desnecessaria. A de caracter permanente,

podera ser retirada oito dias apds ter sido exposta.

11. Sempre que se julgue necessdrio a informacgao sera arquivada.
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12. No caso de legislacao, serd enviada a todos os docentes e colocada na pagina da escola
guando for do interesse geral.

13. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer sector da
Escola, mas sempre relacionadas com os interesses desta e com prévia autoriza¢do da
Administracdo da escola.

14. Constitui ainda direito de todos, para além do direito de reunido eleitoral e
organizacional o seguinte:

a) Responder as consultas sobre op¢des na escola;

b) Apresentar criticas e sugestdes, bem como emitir recomenda¢bes no ambito do
funcionamento da escola; e

c) Exercer livremente a atividade sindical (exceto os alunos), de acordo com a lei
vigente e, nomeadamente, reunir-se para debater assuntos relacionados com
essa atividade. Para o efeito havera na sala de professores e na sala do pessoal
nao docente, expositores para a utilizacdo de nucleos sindicais.

15. Serdo criadas as assembleias gerais de docentes, ndo docentes e discentes. Estas
assembleias reunirdo:

a) Por convocatéria do Diretor;

b) Por convocatoéria do Conselho Geral; e

¢) Sempre que 1/3 dos respetivos membros assim o solicitar.

Capitulo IV
COMUNIDADE ESCOLAR e COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao |
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar

Por Comunidade Escolar entende-se, neste Regulamento, os alunos, o pessoal ndo docente, o
pessoal docente e os Pais e Encarregados de educacao.

ARTIGO 119.2
DIREITOS GERAIS DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Participar no processo de elaboragcdo do Projeto Educativo de Escola (PEE), do
Regulamento Interno (RI) e do Projeto Curricular de Escola (PCE), e acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

2. Apresentar sugestes e criticas construtivas relativas ao funcionamento de qualquer
sector da escola;

3. Reunir com os seus pares para reflexdo, discussdo e decisdo sobre documentos ou
propostas que respeitem a sua fungdo e sejam consideradas relevantes para a
comunidade;

4. Ser ouvida em todos os assuntos que |lhe digam respeito, individualmente ou através
dos seus érgdos representativos;

5. Ser tratada com respeito e corregao por qualquer elemento da escola;
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ARTIGO 120.2
DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o R.l. da Escola;

2. Ser responsavel no cumprimento dos seus horarios, nas suas atribuicbes e/ou nas
tarefas que lhe forem confiadas;

6. Promover um bom ambiente na escola, de modo a criar um clima de confiancga,
baseado no respeito mutuo e em prol de uma escola publica de qualidade;

7. Promover e fomentar valores e atitudes que visem a preservacao e melhoria do meio
ambiente e saude;

8. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugest&es
gue visem a sua melhoria;

9. Zelar pela defesa, conservagao, asseio e bom nome da escola;

Subseccao |
Alunos
ARTIGO 121.2
RESPONSABILIDADE

1. Os alunos s3o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno, pelo
presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno do
presente Regulamento, do patriménio da escola, dos demais alunos, dos funcionarios e em
especial dos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

ARTIGO 122.2
DIREITOS

1. O direito a educac¢do e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares compreendem os seguintes direitos gerais do aluno:

a)

b)

f)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade, de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritdrias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou for a dela,
e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;
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g) Beneficiar, no ambito dos servicos de a¢do social escolar, de um sistema de apoios
concretos que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e
orientacdo ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

k) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

[) Ter acesso aos elementos constantes do seu processo individual de natureza
pessoal ou familiar e ver garantida a sua confidencialidade;

m) Utilizar as instalages a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

n) Participar, através dos seus representantes nos termos da lei, nos érgdos de
administragdo e gestdo da escola, no processo de elaboragdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno, bem como acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizagao;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;

p) Ser ouvido em todos os assuntos que lhes digam respeito, pelos professores,
Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

q) Eleger e ser eleito para drgdos cargos e demais fungbes de representagdo no
ambito da escola, nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento
Interno;

r) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formac¢do e ocupagao
de tempos livres;

s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

t) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgdos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

u) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

v) Receber um cartdo identificativo da escola;

w) Frequentar uma escola limpa, acolhedora, segura e soliddria;

x) Gozar integralmente o tempo destinado aos intervalos;

y) Receber as provas de avaliacdo corrigidas impreterivelmente antes da realizacdo
de nova prova;

z) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

aa)Obter protecdo através de seguro escolar relativamente aos acidentes nas
atividades escolares, bem como no percurso de e para a Escola, em conformidade
com a lei;

bb) Participar ativamente nas aulas, expondo corretamente as suas duvidas e
obtendo esclarecimentos;

cc) Assistir a qualquer aula a que, justificadamente, tenha chegado atrasado.
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dd) Ser-lhe entregue o processo individual que o acompanha ao longo de todo o

ee)

seu percurso escolar aguando da conclusdo do Ensino Secundario;
Usufruir de uma alimentacao sadia e equilibrada na cantina e no bufete.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode

ser,

no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Estatuto.

O aluno tem ainda direito a ser informado em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente:

a)

b)
d)
e)

f)

Modo de organizagao do seu plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliagao;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
Normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos da escola;
Normas de utilizacdo de instalagbes especificas, designadamente biblioteca,
mediateca, laboratério, refeitdrio e bufete, incluindo o plano de emergéncia;
Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento,
nomeadamente relativas ao projeto educativo da escola;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de
auto e heteroavaliagao.

ARTIGO 123.2
REPRESENTAGAO DE ALUNOS

Delegado e Subdelegado

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

O delegado e subdelegado de turma sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, com
a colaboracdo do respetivo diretor de turma / mediadores / coordenadores.

Em tudo o mais, o processo eleitoral segue as disposicdes legais comuns.

O Delegado e Subdelegado de Turma serdo eleitos de entre e pelos alunos que
constituem a turma. A eleicdo serd realizada nas duas primeiras semanas de aulas.
A eleicdo serd feita por voto direto e secreto, sendo necessario um qudrum
minimo de dois tercos dos eleitores.

Considera-se eleito Delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos e
Subdelegado o aluno que obtiver a melhor votagdo de entre os restantes.

Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo,
sendo aceites a votacdo os alunos empatados.

A eleicdo serd feita, sempre que possivel, numa das aulas do Diretor de Turma ou
do Professor da disciplina com maior nimero de alunos.

Inegibilidade - N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
Orgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.
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1. Alunos que, tendo sido Delegados ou Subdelegados no ano letivo anterior, ndo
tenham cumprido os seus deveres.
2. Alunos que nao estejam matriculados a todas as disciplinas.

2. Saofuncdes do Delegado de Turma:

a) Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos
Professores, o Diretor de Turma ou outros 6rgaos da Escola.

b) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma.

c) Participar nos Conselhos de Turma exceto nos que tratem de avaliacdo sumativa e
nos disciplinares em que seja parte interessada.

d) Promover um ambiente pedagdgico eficaz e fomentar um clima de trabalho na
turma e o espirito de cooperagdo entre todos os intervenientes no processo
educativo.

3. S3o fungdes do Subdelegado de Turma:
a) Cooperar com o Delegado de Turma no exercicio das suas fungées.
b) Substituir o Delegado de Turma nas suas faltas e impedimentos.

4. Assembleia de Alunos

a) Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia geral de
alunos e s3do representados pela associagdo de estudantes, pelos seus
representantes nos drgaos de direcao da escola, pelo delegado ou subdelegado
da respetiva turma, e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola.

b) A participacdo dos alunos no Conselho Geral circunscreve-se ao ensino
secunddrio, sem prejuizo de participacdo dos trabalhadores estudantes que
frequentam o Ensino Bdsico Recorrente e cursos EFA.

c) A forma de representacdo dos alunos no Conselho Geral Assembleia de escola é
de dois membros, sendo um representante do ensino secundario e outro da
Educacdo de adultos.

d) A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcao
da escola tém o direito de solicitar ao Diretor da escola a realizacdo de reunides
para a apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;

e) O Delegado e o Subdelegado de turma tém direito de solicitar a realizagdo de
reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdao de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas. O respetivo pedido é apresentado ao Diretor de Turma, sendo
precedido de reunido dos alunos, para determinacdo das matérias a abordar;

f) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo
dos alunos da turma na reunido referida no niUmero anterior;

g) Estas reuniGes devem ter o consentimento prévio do Diretor da Escola e devem
visar assuntos relacionados com o funcionamento da turma.

ARTIGO 124.2
PREMIOS DE MERITO

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do nimero 1 do artigo 123.2, o regulamento interno
prevé prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;
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b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, nomeadamente
participacdo em viagens, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente,
auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.
3 — A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacbes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito.
4 — No final de cada ciclo, de acordo com o numero 1, a escola atribuira um prémio aos
melhores alunos, com base nos resultados do 112 ano. Esse sera definido em cada ano pelo
Diretor, ouvido o Conselho Administrativo e o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral, de
acordo com os pontos anteriores.

ARTIGO 125.¢
DEVERES

Para além dos deveres definidos no artigo 102 da Lei 51/2012 de 5 de Setembro, os alunos
devem:

1. Manter nas suas atitudes a maior dignidade e compostura, designadamente na
linguagem e relacionamento com colegas e outros membros da comunidade,
contribuindo para um s3o e agraddvel convivio na escola.

2. Respeitar professores, colegas e funcionarios, acatando as adverténcias que lhes

forem feitas e cumprir as instrucées que lhes forem dirigidas.

Manter a escola limpa e asseada.

Preservar os espacos verdes, ndo os pisando nem danificando.

5. Dentro da sala de aula:

a) Conservar o estado do material escolar, ndo o riscando nem o danificando, e fazer
uso adequado do mesmo;

b) N&o ingerir alimentos ou mascar pastilhas eldsticas;

¢) Arrumar devidamente todo o material, antes de abandonar as instalagdes;

d) N3ao utilizar "phones", teleméveis, alarmes de relégios, "bips" ou outros aparelhos
no contexto da aula.

6. Contribuir para a conservacdao de todo o patriménio escolar, assumindo toda e
gualquer responsabilidade em caso de danificacdo ou destruicdo do mesmo.

7. Nas salas de aula os alunos sdo solidariamente responsaveis entre si, por todos os
atos e danos que venham a verificar-se.

8.  Pagar o valor da reparacdo dos prejuizos causados em equipamentos ou instala¢des
em consequéncia de comportamento irresponsavel.

9. Nao danificar nem furtar o que é pertenca dos outros nem o que é patrimdnio
escolar.

10. Movimentar-se normalmente e sem atropelos nas entradas e saidas, nos atrios e
pavilhdes, demonstrando sempre o maior civismo.

11. Ser assiduo e pontual as atividades letivas, deslocando-se para a sala ou espacgo
respetivos a hora prevista para inicio das atividades letivas.

12. Aguardar educada e calmamente a entrada na sala de aula, evitando qualquer tipo de
turbuléncia.

13. Entrar ordeiramente e sé depois da chegada do professor, ou ainda se 0 membro do
Pessoal Assistente Operacional do piso assim o indicar.

14. Na&o permanecer no atrio dos blocos.

»w
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Trazer todo o material necessario a participacdo nos trabalhos da aula.

Organizar para cada disciplina um caderno, dossier ou suporte informdtico, onde
devem ser registados os sumarios e todas as atividades desenvolvidas na aula,
incluidos os testes de avaliacao e todo o material de apoio.

Dar conhecimento ao seu Encarregado de Educacdo das classificacGes e avaliacdes
resultantes do seu trabalho ao longo de todos os periodos letivos.

Certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo professor, de que o espaco por ele
ocupado se encontra limpo e arrumado.

Permanecer no recinto da escola durante o periodo letivo, didrio.

Informar-se sobre toda a legislacdo que Ihe diga respeito, nomeadamente o estatuto
do aluno, e solicitar o apoio e esclarecimento dos drgaos do Pessoal Administrativo.
Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo da escola e exibi-lo sempre que
solicitado.

Respeitar as diretrizes tragcadas e as normas em vigor, bem como cumprir o
Regulamento Interno.

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao.

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo
das mesmas.

Manter desligados quaisquer, instrumentos ou equipamentos tecnoldgicos, e ndo
transportar materiais, nem utilizar engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

ARTIGO 126.2
Assiduidade / Faltas

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsdveis pelo cumprimento do seu dever de assiduidade e
pontualidade, nos termos do n.2 3 do presente artigo.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no ndmero
anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequado e podem ser consultadas
pelos encarregados de educag¢do no programa informatico disponibilizado pela escola.
As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram -se faltas injustificadas.

A terceira falta de pontualidade do aluno, a mesma disciplina, quando nao
devidamente justificada, corresponde a uma falta de presenga.

A terceira falta injustificada, a mesma disciplina, resultante da comparéncia do aluno
sem o material diddtico e ou outros equipamentos indispensdveis, definidos pelo
respetivo Departamento Curricular, sdo equiparados a uma falta de presenca.
Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

A assiduidade deve ser incentivada.

Devem os alunos ter em conta que a assiduidade é um dos fatores determinantes do
sucesso e um dos principios fundamentais para o completo e eficaz funcionamento da
escola.

No caso de, em que a reduzida assiduidade nem sempre é um fator determinante da
falta de aproveitamento, o nimero de faltas terd que ser contabilizado de acordo com
as disposi¢des legais na modalidade de frequéncia (trabalhador estudante, presencial
e nao presencial), tido em conta aquando da definicao do itinerario de formacao de
cada aluno.

A reincidéncia na recusa de participacdo nos trabalhos escolares, quando ndo
justificada, serd objeto de comunicacdo ao Diretor de Turma e considerada para
efeitos de avalia¢cdo escolar, acarretando os prejuizos consignados de acordo com a
legislagao em vigor.

ARTIGO 127.2
DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educacdo fisica
deve ser encaminhado para um espa¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 129.2
JUSTIFICAGCAO DE FALTAS.

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
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inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que
nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparacgdo ou participacdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagio em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar selecGes ou outras representacdes
nacionais nos periodos de preparacdo e participacdo competitiva, ou, ainda, a
participacdao dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

[) Outro fato impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
gue ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educac¢do ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
diretor de turma, com indica¢do do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se
de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino
secundario.
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O diretor de turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de educac¢do, ou ao aluno,
guando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos fatos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

Nas situa¢Oes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola,
adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.

ARTIGO 130.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas sao injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo 1309;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) ajustificacdo ndo tenha merecido a aceitagao do Diretor de Turma;

d) A marcagdo da falta tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria;

e) afalta tenhasido interpolada, salvo em casos excecionais;

Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceita¢do da justificagdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada;

As faltas injustificadas sdo comunicadas no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito, aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo diretor de turma.

ARTIGO 131.2
EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos letivos semanais, por disciplina, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos na regulamentagdo propria.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, por disciplina, os pais ou
o encarregado de educac¢do ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis
a escola, sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens em Risco devera ser informada do excesso
de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
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entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 132.2
FALTA DE ASSIDUIDADE E SEUS EFEITOS.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagao especifica da
oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas
no Estatuto do Aluno para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educagao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 155.2 e
156.2 deste regulamento.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

A ultrapassagem de trés faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscricdao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa.

Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, a escola pode promover a
aplicacdo de medidas corretivas, que se mostrem adequadas, nomeadamente:
a) Adverténcia oral pelo Diretor de turma;
b) Reunido conjunta com o Diretor de turma, o encarregado de educacgao, o aluno e
outros agentes educativos que se considere necessario;

Realizacdo de procedimentos promotores da aprendizagem dos conteudos das

disciplinas em questdo.

A violagdo do limite de faltas injustificadas previstas no nimero 1 do artigo anterior

obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a

disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita

recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho no nimero anterior apenas pode ocorrer

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

A aprovacdo do plano individual de trabalho é da responsabilidade do respetivo

conselho de turma apds apresentacdo da proposta elaborada pelo(s) professore(s)

da(s) disciplina(s) em que se registou a violagdo do limite de faltas injustificadas

referido no ponto 1 do artigo 1329.

O plano individual de trabalho devera conter, necessariamente:

e 0 tempo previsto para a execugdo do referido plano, bem como, a gestdo desse
tempo de acordo com as orienta¢des do conselho de turma e do nimero de
disciplinas em que se verificou a violacdo do limite de faltas injustificadas;

e otipo de trabalho a desenvolver e a apresentar;
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e a pertinéncia de acompanhamento e/ou modalidades de apoio ao seu
desenvolvimento;

e a nomeacao do professor responsavel pela monitorizacdao do processo, sendo que
este deverd dar conhecimento, regularmente, ao Diretor de turma do
envolvimento do aluno.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em

periodo suplementar ao hordrio letivo, a partir do segundo periodo, apds ponderacdo

e decisdo do respetivo conselho de turma e de forma a que haja tempo util para a sua

execugao.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio

letivo da turma em que se encontra inserido.

O plano individual de trabalho deve ser objeto de avaliagdo qualitativa, em dois

dominios: cumprimento do tempo estabelecido para a execugdo do referido plano e

gualidade do trabalho desenvolvido. A atribuicdo da mengao qualitativa: insuficiente,

suficiente ou bom; é feita de acordo com a seguinte tabela:

Cumprimento do tempo Trabalho desenvolvido

Mencdo qualitativa .
2049 estabelecido

N3o ha evidéncias de ter
recuperado o atraso das

Insuficiente Nao cumpriu )
aprendizagens

Ha evidéncias de ter
recuperado parcialmente o

Suficiente Cumpriu )
atraso das aprendizagens

Ha evidéncias de ter
recuperado totalmente o

Bom Cumpriu }
atraso das aprendizagens

10.

11.

12.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificadas.

Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situagdo de
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor
da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um
percurso curricular alternativo no interior da escola.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

ARTIGO 133.2
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 132.2 pode obrigar ao
cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
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integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sao corresponsaveis.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no
ponto 12, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdao definidas nos termos do artigo
126.2, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagao do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou
do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo
com os pontos 12 e 13 do presente artigo.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
o previsto no n.2 12 do artigo 138.2, competindo ao conselho pedagédgico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficdcia, as regras
a que deve obedecer a sua realiza¢do e avaliagao.

10 — Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo 132.2 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no
ponto 12 do presente artigo, que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcao da idade, do percurso formativo
e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11 — O disposto nos numeros 3 a 9 do presente artigo é também aplicavel aos alunos maiores
de 16 anos, com as necessdrias adaptacgoes.

12 — As atividades de recuperacgdo, referidas nos numeros anteriores, obedecem a um plano
elaborado pelos professores, aprovado em conselho de turma. Essas atividades devem
corresponder a um trabalho complementar as aulas, com duragdo semelhante ao tempo em
falta do aluno, com incidéncia nos conteldos lecionados nas aulas em que esteve ausente.

13 — A aplicagdo do plano de trabalho deve ocorrer a partir do inicio de cada periodo.

ARTIGO 134.2
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atua¢do determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatdria do fato a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colabora¢do da escola e, sempre que possivel, com a
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autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 — A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre
o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdao do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os ndmeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apods 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma:

a) Para os alunos, a retenc¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no presente
artigo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacgdo das disciplinas ou componentes de formagdao em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea a) do n.2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo
definidas no ponto 9 do presente artigo.

7 — O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢cdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no Estatuto do Aluno.

9 — As atividades a aplicar decorrentes do definido no ponto 6, devem constar de trabalhos a
desenvolver nas aulas, que impliquem trabalho auténomo de aprendizagem, com contetdos
relacionados com as aulas, de modo a preparar um melhor rendimento no ano letivo seguinte.
Essas atividades podem ser realizadas fora da sala de aula, na escola. O conselho de turma
apresenta uma proposta ao diretor com as orienta¢des para os trabalhos, o local e condicbes
de realizagdo das mesmas.

ARTIGO 135.2
Medidas Educativas Disciplinares
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Tendo em conta que a Escola é um espaco de convivio diario entre Alunos, Professores,
Pessoal Assistente Operacional e Administrativo e outros trabalhadores, deverdao ser
cumpridas normas que se destinam a assegurar o funcionamento de atividades nela envolvidas
e a facilitar o relacionamento entre todas as pessoas que nela trabalham ou a ela acorrem.
Assim, sendo a Escola uma sociedade democratica, aos deveres contrapdem-se os direitos e o
exercicio de autoridade nao pode significar abuso de poder, ou seja, autoritarismo. Para este
efeito, é importante estar ciente de todos os deveres e direitos, assim como das medidas
educativas disciplinares aplicaveis.

1. Aviolacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102 da Lei n.251/2012
de 5 de setembro ou no presente Regulamento Interno da Escola, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo, passivel da aplicagido de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatodria, nos termos dos artigos seguintes.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos
termos do ponto anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor da escola,
dando conhecimento ao Diretor de Turma.

3. O aluno que presencie comportamentos referidos no ndmero anterior deve
comunica-los imediatamente ao diretor de turma, o qual no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util ao diretor da escola.

4. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagao do reconhecimento
da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade profissional
e, de acordo com as suas fungbes, dos demais funciondrios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa, visando ainda o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

5. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

6. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacgdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

ARTIGO 136.2
DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel

deve ser tido em consideragdo, a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se

80



Escola Secunddria de Penafiel - Regulamento Interno

Aprovado em 29/05/2009 com as alteragbes aprovadas em 26/06/2013

verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais,
familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio,
a gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulacdo de infracoes
disciplinares e a reincidéncia, em especial, se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 137.2
MEDIDAS CORRETIVAS

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integra¢do, nos termos do ponto quatro do artigo 1362, assumindo uma natureza
iminentemente preventiva.

S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
diaria ou semanal, do aluno na escola, ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

e) A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para o
fazer.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcacdao de falta injustificada e a permanéncia do aluno na
escola.

Sempre que seja aplicada ao aluno a medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, este deverd executar uma tarefa, definida pelo professor respetivo,
acompanhado por um professor em trabalho de estabelecimento, no polivalente, no
espaco junto a cantina, no corredor do 42 piso, na sala de estudo informal, em ultimo
recurso na biblioteca.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 2 é da
competéncia do diretor da escola, que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma a que o aluno pertenca, bem como da equipa multidisciplinar e do
professor tutor, caso exista.

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto
2, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 é comunicada aos pais ou ao
Encarregado de Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
Como propostas de medidas corretivas considerar-se-ao as seguintes atividades ou
acdes no local e periodo de tempo a definir conforme a situacao escolar do aluno:

a) Pedir desculpa publica, perante o visado;

b) Executar trabalhos na Biblioteca;

c) Auxiliar nos servicos de limpeza;

d) Auxiliar o pessoal de manutencao;

e) Executar tarefas na cantina;

f) Executar servicos de jardinagem.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da
situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza —se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar .

O cumprimento das medidas corretivas realiza —se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

O previsto no n.2 12 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ARTIGO 138.2
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos fatos em que tal
comportamento se traduz, ser participada de imediato, pelo professor ou funciondrio
que a presenciou ou dela teve conhecimento, a Administracdo da escola com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e
apoios ao aluno, caso existam.
Sao medidas disciplinares sancionatérias

a) Arepreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de Escola.

e) A expulsdo da escola.

ARTIGO 139.2
Competéncia para aplicagao de medida sancionatdria

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula,
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ou do Diretor, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual
do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido
e a fundamentacao de fato e de direito que norteou tal decisao.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias pode ser
aplicada pelo diretor da escola garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundamentada nos fatos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4
e 12 dias uteis, é precedida da audi¢cdo em auto do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os fatos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles fatos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o Diretor da Escola, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.
Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o Encarregado de Educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplica¢do da
medida disciplinar sancionatéria referida no(s) nimero(s) anterior(es) sera executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando-os pela sua execu¢dao e acompanhamento, podendo igualmente,
se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 137.2.

Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educa¢do do aluno poderem
participar na audicdo a realizar nos termos do nuimero 4, a associagdao de pais e
encarregados de educacdo deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 130.2A deste
regulamento, com fundamento na pratica de fatos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada
guando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o
aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas no ponto 2 do artigo 139.2compete ao
Diretor da escola decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado
ser reduzido, na propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 142.2 e consiste na reten¢do do aluno no ano de
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escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdao da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

ARTIGO 140.2
Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n2 2 do artigo 1382
é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicagao de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

ARTIGO 141.2
Procedimento Disciplinar

A tramitacdo do processo disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do
aluno, a suspensao preventiva do aluno, a decisdo final do procedimento disciplinar, respetiva
execucdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias e recurso hierarquico rege-se
pelo disposto na Secgdo Il, art. 302, 319, 322 e 332, na Seccdo lll, art. 342 e na Secgao IV, art.
362 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 142.2
Intervengao dos Pais e Encarregados de Educagao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento
dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

ARTIGO 143.2
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
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O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

ARTIGO 144.2
Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade
civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sempre que os fatos referidos no artigo 472 da Lei 51/2012 de 5 de setembro, ou
outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime,
deve o Diretor comunica-los junto do Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir fato
qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o fato ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdao de criancas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcio da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razoes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacgdo do aluno em questdo.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

Subseccdo Il
Pessoal Docente

ARTIGO 145.2
DIREITOS

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Basico e Secundario, sdo-lhes garantidos os seguintes direitos:

1.

Direitos profissionais:
a) Direito de participacao no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
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e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos;

Direitos especificos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos e func¢des que dentro da organizacdo escolar e
da gestao democratica sejam acessiveis ao pessoal docente;

b) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;

c) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussao e participar nas
planificagdes de médio e longo prazo do seu Departamento Curricular;

d) Ter acesso a toda a documentagdo que ndo seja classificada e emanada dos
servigos centrais;

e) Apresentar criticas, propostas e sugestdes aos Orgdos de Gestdo e Administracdo
da Escola, respeitando os processos hierdrquicos estabelecidos;

f) Ser informado das reunides e servico nao letivo com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia e por convocatédria escrita, ou, caso nao seja possivel
cumprir estes prazos, ser convocado pessoalmente;

g) Ser informado sobre todas as questdes administrativas e pedagdgicas que afetem
a sua agao educativa ou a sua carreira profissional e conhecer as deliberagdes dos
Orgaos de Gestdo e Administragio em tempo util.

h) Exigir a participagdo ativa dos alunos no processo de ensino-aprendizagem;

i) Beneficiar do apoio dos Orgdos de Gestdo e Administragio e dos Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais, no desenvolvimento da sua atividade
educativa;

j)  Nao serem interrompidas as suas aulas, exceto por motivo de for¢ca maior.

ARTIGO 146.2
DEVERES

Contribuir para a formacgdo e realizagdo integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacgdo de cidad3dos civicamente responsaveis e democraticamente
intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais, linguisticas e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de exclusdo e de discriminacao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagcdo e
desenvolvimento de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de Educacdo e pessoal ndo docente;

Respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com
eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educagdo e formacdo integral dos alunos;

Participar na organizacdo da escola e assegurar a realiza¢do das atividades educativas;

Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas
familias;
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8. Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

9. Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de
ensino que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco
da qualidade da educacdo e ensino;

10. Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

11. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e isencao;

12. Colaborar na preservacdo e detecdao de situacdes de risco social, se necessdrio
participando-as as entidades competentes.

ARTIGO 149.¢
AVALIAGAO PESSOAL DOCENTE

A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente é um direito e um dever do pessoal
docente e rege-se pelas regras estipuladas no Anexo XII.

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo, no Estatuto da
Carreira Docente (Decreto-Lei 139-A/90 de 28 de Abril, alterado pelo Decreto —Lei n? 41/2012)
e no Decreto Regulamentarl N2 26/2012.

Subseccao lll
Pessoal Ndo Docente

ARTIGO 150.2
DIREITOS

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos pelo Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas tém os seguintes direitos:

1. Serinformado de todas as leis e circulares que lhes digam respeito e de todas as a¢bes
e iniciativas, nomeadamente as de formacgao, que possam ser do seu interesse;

2. Ser informado de todos os concursos e de todas as movimentagdes na fungao publica
ou outras de que seja dado conhecimento a escola;

3. Serrespeitado pelos restantes utentes dos servicos, tanto nas ordens tipicas do servico
como no exercicio das suas competéncias especificas que exija cumprimento de
terceiros;

4. Ter informagdo completa e justificada sobre a distribuicdo hordria da sua prestacdo
diaria de servico, bem como a natureza das tarefas;

5. Ter informagdo completa sobre os critérios de avaliacdo do seu desempenho e direito
a reclamar das classificagdes que Ihe forem atribuidas;

6. Participar na vida da escola, quer diretamente quer por via dos seus representantes
nos diversos drgaos de administragdo e gestao;

7. Ter direito a que as suas criticas e sugestdes sejam ouvidas, nomeadamente aquelas
gue melhorem as condi¢Ges em que o seu desempenho é efetuado;
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direito a informacdo e formacao completas que lhes permita autonomia e

independéncia no cumprimento das suas tarefas.

ARTIGO 151.2
DEVERES GERAIS

O pessoal Nao Docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais

estabelecidos pelo Regime do Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas.

Decorrendo da funcdo exercida, sdo ainda deveres profissionais do pessoal nado

docente:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Apresentar-se devidamente identificado, durante o hordrio de trabalho;
Desempenhar com zelo, competéncia e eficdcia todo o trabalho que lhe estiver
distribuido;

Permanecer no local de trabalho que lhe foi atribuido durante o horario
estipulado, dele ndo se ausentando sem autorizagao superior;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

Cumprir os hordrios distribuidos, elaborados de forma a permitir um bom
funcionamento da escola. Cumprir as ordens e tarefas distribuidas pelo seu Chefe,
com obediéncia e lealdade;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Tomar conhecimento das regras de evacuagao da escola em caso de emergéncia.

ARTIGO 152.2
DEVERES ESPECIFICOS

1. Carreira de Técnico Superior

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Desenvolver estudos, propostas e a¢des destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;
Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o
sucesso escolar;

Participar em agGes destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade
relativamente a problematica das opc¢des escolares e profissionais, bem como em
acOes e medidas de reforgo da ligacdo escola-comunidade.

Propor medidas de inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das condicGes
e do ambiente educativo;

Participar na concecdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos educativos;
Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e
em acles de formacdo dos drgdos de administracdo e gestdo das escolas, do
pessoal docente e do pessoal ndao docente, com especial incidéncia em
modalidades de formacdo centradas na escola;

Colaborar, no ambito da sua especialidade, na organizacdo e promocao de agoes
de avaliacdo e apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

2. Chefe de Servico de Administracdo Escolar

a)

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das
suas tarefas;
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Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servicos
de apoio administrativo;

Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;

Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas
tracadas pelo Concelho Geral de Escola;

Coordenar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, a
elaboracdo do relatério de conta de geréncia.

3. Assistente Técnico

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Ter conhecimento atualizado sobre toda a legislagdo e orientagdes superiores
sobre os aspetos administrativos da escola;

Selecionar e remeter aos 6rgdos superiores toda a legislagdo/documentacgdo
considerada importante, a fim de ser divulgada;

Receber a correspondéncia e fazé-la chegar aos drgaos de administracao e gestdo
da escola.

Informar o pessoal docente e ndo docente sobre assuntos a eles respeitantes,
nomeadamente férias, tempo de servigo, vencimentos, etc.;

Informar os alunos e encarregados de educagdo sobre assuntos a eles
respeitantes, nomeadamente matriculas, exames, faltas, etc.;

Receber as justificacdes de faltas do pessoal docente e ndo docente e arquiva-las
apos despacho do Diretor;

Enviar para as respetivas escolas comunica¢do sobre a assiduidade e a avaliacdo
do desempenho dos docentes que se encontrem deslocados na escola;

Elaborar e arquivar todos os documentos de avaliacdo da sua estrita competéncia;
Processar o pagamento de faturas relativas a compras e/ou servicos solicitados
pela Escola;

Registar e arquivar toda a correspondéncia;

Zelar e manter atualizados os arquivos respeitantes a toda a comunidade escolar;
Verificar e confirmar os boletins de concurso do pessoal docente e ndo docente.

4. Assistente Operacional

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Auxiliar os professores sempre que |lhe seja solicitado, nomeadamente no que
respeita a necessidades pontuais (fotocdpias, marcadores, eventual troca de
salas, etc.);

Prestar assisténcia aos alunos em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar os alunos a unidades hospitalares;

Vigiar as instalagGes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoal
nao autorizadas, podendo para isso solicitar a sua identificacdo;

Efetuar, no interior e exterior da escola, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos;

Dar conhecimento aos professores das comunicagGes internas e/ou ordens de
servico, solicitando a respetiva rubrica;

Proceder a limpeza e embelezamento dos espagos, de acordo com a escala de
servigo distribuido, nomeadamente zelando pelas plantas e espacos verdes, sem
prejuizo da realizacdo das atividades escolares;

Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servicos ou atividades
escolares sejam perturbados;
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Intervir junto dos alunos sempre que ocorram comportamentos incorretos e
comunicd-los ao seu superior hierdrquico, caso nao lhe seja possivel resolvé-los;
Encaminhar para os servicos competentes as pessoas que solicitem qualquer
informacao;

Usar bata e acessorios adequados as exigéncias de higiene e seguranga no posto
de trabalho, nomeadamente avental, touca, luvas, pincas, etc.;

Providenciar no sentido de apetrechar as salas com o material necessario ao bom
funcionamento das aulas;

Comunicar estragos ou extravios de material e/ou equipamento;

m) Promover a poupanca de energia, desligando luzes, aparelhos de aquecimento e

outros, quando ndo sejam necessarios.

Para além dos deveres especificos referidos nos nimeros anteriores e de acordo com a
Lei 12A/2008 podem ser estipulados outros deveres para o desempenho de funcdes
especificas, que serao definidas pelo Diretor.

ARTIGO 153.2
AVALIAGAO PESSOAL NAO DOCENTE

Principios orientadores:
A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente desenvolve-se de acordo com os
principios consagrados na Lei 66-B/2007 e Lei 59/2008 alterados pela Lei n® 66-B/2012.

Subseccdo IV
Pais e Encarregados de Educagao

ARTIGO 154.2
DIREITOS

Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

)

k)

Participar individualmente ou coletivamente na vida da Escola;

Participar nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;
Esperar da Escola um ensino e servigos de qualidade;

Ser avisado das faltas do seu educando;

Comparecer na Escola por sua iniciativa sempre que julgue necessario;

Conhecer o regulamento Interno da Escola;

Ser recebido condignamente e em espaco proéprio;

Ser convocado para reuniGes com o Diretor de Turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

Ser informado, no final de cada periodo Escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

Colaborar com os Professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do
seu educando;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando sempre
gue as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessdrio;

Consultar o dossier individual do seu educando, com expressa autorizagdo do
Diretor de Turma e do Diretor da escola;
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m) Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doenca do seu educando;
n) Reclamar e recorrer da avaliacdo do seu educando, nos termos legais;
o) Ser sdcio da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

ARTIGO 155.¢
DEVERES

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao poder/dever de dirigirem a educacdo dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade atrds referida, deve cada um dos Pais e Encarregados
de Educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo, entre a educagdo na familia e o ensino (na escola);

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra (rigorosamente) os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, procedendo com corre¢do no seu
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial, quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial, quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicado a este medida corretiva
ou mediada disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e
subscrever declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e subscrever declaracdo
anual de aceitacgdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracgdo.
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Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

Sao ainda deveres dos pais e Encarregados de Educacgao:

a) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da
comunidade Escolar;

b) Contactar regularmente o Diretor de Turma para troca de opinides e ser
informado sobre aspetos relacionados com a integracdo na vida escolar do
educando, a evolucdo do processo de aprendizagem, os resultados da avaliacdo
continua, a assiduidade e outros aspetos relevantes;

c) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos de administragdo e gestdo e pelas
estruturas de orientagdao educativa, bem como pela Associagio de Pais e
Encarregados de Educacdo;

d) Autorizar por escrito a participagdo do seu educando nas visitas de estudo e
justificar a ndo participacgao;

e) Autorizar ou ndo, por escrito e em modelo préprio, a saida do seu educando,
guando menor de idade, do recinto escolar durante o horario letivo;

Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagao
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de fato ou por delegacdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separacdao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacgdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educacdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo — se
ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

ARTIGO 156.2

INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
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anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do presente Estatuto.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 122.2, ou a sua
nao comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Dec. Lei n2 51/2012 de 5 de setembro;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo
definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integragdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢do, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunica¢do do fato a competente comissao de protecdo de criangas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacgdo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da anadlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessGes de capacitagdio parental, a promover pela equipa
multidisciplinar, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere
0 n.2 3 do artigo 53.2 do Dec. Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o fato é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacado,
nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da acdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do do disposto na
parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido,
por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos
30.2e 31.2do Dec. Lei n251/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 157.2
CONTRAORDENAGCOES
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A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere
o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes
de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenacao.

As contraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdao que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos
seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
guanto o numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o niumero anterior, o valor global das coimas n3do pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino
basico, na regulamentag¢do que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para
a aquisi¢cdao de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educa¢do cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da ag¢do social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os
2 a 4, podem ser aplicadas as san¢Ges de privagdo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor -geral da administragdao escolar, por proposta do diretor da escola
ou agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos
em matéria de educacao, e a aplica¢do das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do Diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo
alternativa prevista no n.2 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no
ambito da a¢do social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nos n.2 2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo
alternativa prevista non.2 5 é de um ano escolar.
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11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sao aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacao Social.

Seccao ll
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Por Comunidade Educativa entende-se, neste Regulamento, o agrupamento de pessoas,
associagles, coletividades, entidades e servigos da administragdo que intervém na drea da
educagdo na regido geografica de influéncia da Escola e que se associam para realizar um
projeto de educagdo de interesse comum.

ARTIGO 158.2
DIREITOS GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Participar na discussdo, intervencao, reflexdao sobre questdes educativas respeitantes a
comunidade em que se insere a Escola, nos 6rgdos e/ou no dmbito definido pela Lei e por este
Regulamento Interno.

ARTIGO 159.2
DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Respeitar as normas e os 6rgdos da escola e exercer com responsabilidade as fun¢des ou
as atribui¢bes que lhes forem conferidas, nos 6rgdos e/ou no dmbito definido pela Lei e por
este Regulamento Interno.

Subsecg¢do V
Protocolos e parcerias

ARTIGO 160.2
Protocolos e parcerias

1. O regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas prevé a participacdo de
diversos intervenientes sociais como estruturas que podem assegurar a interligacdo da
comunidade com a Escola. Isto porque pode tratar-se de entidades portadoras de
saberes e experiéncias em dominios relevantes para o Projeto Educativo,
perspetivando-se, assim, a constituicdo de Parcerias.

2. Constituem contratos de parceria os acordos de cooperacdo ou de associacdo e
protocolos entre a Escola e as entidades e organismos locais e ndo locais de diversa
indole, que se insiram nos objetivos do Projeto Educativo.

3. Os acordos e protocolos referidos no ponto um, serdo sujeitos a negociacdo entre as
partes interessadas de modo a definir, designadamente, o ambito, objeto,
compromissos de ambas as partes, recursos afetados, duracdo, avaliacdo e
mecanismos de suspensao ou renovagao.
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A Escola serd representada na negociacdo destes acordos e protocolos pelo Diretor
e/ou por outro 6rgdo ou estrutura da escola em quem o Diretor delegue essa
responsabilidade, cabendo sempre ao Diretor a formalizacdo definitiva do protocolo.
O estabelecimento de um acordo ou protocolo formalizado entre a Escola e outra
entidade serd sempre antecedido de consulta ao Conselho Pedagédgico e tera de ser
ratificado pelo Conselho Geral da Escola.
Constituem direitos e deveres gerais das entidades subscritoras de acordos e
protocolos com a Escola os seguintes:
a) Acompanhar a execucdo dos protocolos e das convencdes celebrados;
b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania;
c) Beneficiar das vantagens fiscais e outras previstas na lei para situa¢des de
parcerias e mecenatos;
Nos protocolos realizados com empresas e/ou profissionais de fotografia e video tendo
em vista fotografar/filmar os alunos, deverdo ser garantidos os seguintes itens:
a) A atividade sé podera ser exercida no recinto da Escola desde que devidamente
autorizada pelo Diretor;
b) Ser dada autorizagdo expressa e nominal de cada Encarregado de Educagdo;
c) A seguranga e preservacao das instalages e equipamentos do estabelecimento de
ensino;
d) As finalidades da Escola enquanto instituicao;
e) A necessidade do cumprimento rigoroso da legislacdo relativa a prote¢do do
consumidor e da atividade publicitaria, particularmente no que concerne a
publicidade para crianga e jovens;

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Os diferentes sectores da Escola podem apresentar, em qualquer altura, propostas de
alteracdo a este regulamento, que serdo devidamente ponderadas pelo Conselho
Geral.

Os casos omissos e duvidas suscitadas serdo analisados pela Administracdo da Escola.

O Regulamento Interno deve ser:

a) Publicitado no Portal das Escolas e na Escola, facultado ao aluno quando pela
primeira vez frequente este estabelecimento de ensino e sempre que o
Regulamento seja objeto de atualizacao;

b) Dado a conhecer aos alunos no inicio do ano letivo pelo Diretor de Turma,
principalmente nas partes aplicaveis aos discentes e, sempre que necessario,
devera ser esclarecido o seu contelddo; Os pais ou encarregados de educacdo
devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do artigo 43.9, do
Estatuto do Aluno, conhecer o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

c) Distribuido pelo meio mais adequado pelos membros da restante comunidade
escolar, sempre que seja requisitado;

d) Colocado para consulta através da pagina eletrénica da Escola;

e) Arquivado na Biblioteca para possivel consulta.

A Administracdo da Escola compete verificar e fazer cumprir o Regulamento Interno.
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5. A elaboracdo do R. I. teve em linha de conta a legislacdo vigente, referenciada no
Anexo XVII.

Aprovado em reuni@io de Conselho Geral Transitério de vinte e nove de Maio de dois mil e
nove, com as altera¢oes aprovadas em reunido do Conselho Geral de vinte e seis de Junho de
dois mil e treze.

O Presidente do Conselho Geral

Luis Artur Figueiredo Alves Costa
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ANEXOS
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